AUTOVALUTAZIONE DI ISTITUTO
QUESTIONARIO DOCENTI a.s.2022/2023
Hanno svolto il questionario 121 docenti.
In base alla struttura del questionario dalle risposte emerge quanto segue.

Sezione 1- Pratiche educative e didattiche- Curriculo, progettazione e valutazione

Curriculo, progettazione e valutazione

Curriculo e Offerta Formativa | La maggior parte del personale docente & abbastanza soddisfatto
(domande nn.1-4) dell’Offerta formativa dell’Istituto, con particolare riferimento ai progetti

precedente anno scolastico.

che vedono il coinvolgimento di enti ed associazioni che permettono
I'apprezzamento della scuola sul territorio.
I'apprezzamento con riferimento agli incontri con esperti. L'opinione
sulla scuola, pertanto, da parte della maggioranza del personale docente
€ molto positiva, con un incremento dell’1,5% rispetto al questionario del

Sempre positivo €

Progettazione didattica A grande maggioranza il personale Docente reputa proficuo il confronto
(domande nn.5-6) tra docenti dello stesso ambito disciplinare o dipartimentale, mostrando

all’autovalutazione dell’anno precedente.

un dato, tuttavia, in lieve diminuzione

Valutazione degli studenti La maggior parte dei docenti ritiene che le griglie di valutazione siano
(domande nn. 7-8) efficaci ad attivare il processo di autovalutazione degli studenti. Mentre

I’88,2% dei docenti afferma di programma preventivamente le verifiche
con gli studenti, dato lievemente in crescita (+ 0,5%)

Ambiente di apprendimento

Dimensione organizzativa Da quest’anno scolastico le attivita didattiche sono articolate secondo il
(domande nn. 9-11) modello della cosiddetta “settimana corta” (svolgimento delle attivita

della scuola il giorno sabato).

didattiche su 5 giorni settimanali anziché sei, con la chiusura settimanale

Da quest’anno scolastico sono state reintrodotte le uscite didattiche, le
visite guidate e i viaggi di istruzione dopo le limitazioni dettate dalla
pandemia, e il 68,6% dei docenti & molto/ abbastanza soddisfatto delle
proposte progettate e svolte durante I'a.s..

Dimensione metodologica Per quanto riguarda le metodologie adottate il giudizio e positivo per la
(domande nn.12-15) maggior parte dei docenti e la maggior parte dei docenti 95, 00% (+ 4,6%

dagli studenti.

dato ottenuto sommando le risposte “molto e abbastanza”) si dichiara
soddisfatto dei progressi disciplinari e didattici raggiunti dai suoi
studenti. Per quanto riguarda il carico dei compiti la maggior parte dei
docenti reputa che esso sia stato percepito equilibrato dalle famiglie e

L'insegnamento di educazione civica ha interessato gli studenti per la
maggior parte dei docenti, si registra un aumento rispetto all’ anno
scolastico scorso della percentuale dei docenti che ritengono che le
attivita hanno poco interessato gli studenti.

Dimensione relazione Molto positivo € il clima di collaborazione tra docenti e studenti, nonché
(domande nn. 16-29, 21-24) tra i docenti, tanto che la maggior parte dei docenti € molto motivato a

lavorare in questa scuola. (+2,2%)

poco soddisfacente.

amministrativi e sul personale ATA.

Per quanto riguarda il rapporto con le famiglie & reputato abbastanza
costruttivo dalla maggior parte dei docenti, una percentuale minore,
(dato in diminuzione rispetto all’anno precedente - 6%) ha un giudizio

Positivo il giudizio in merito al clima di lavoro favorevole e positivo
promosso dalla Dirigente Scolastica e dai suoi collaboratori, sui servizi

Organi collegiali- Elezione La maggior parte dei docenti ritiene che il Consiglio di Istituto tiene conto

delle componenti delle proprie richieste.
(domanda n.20)




Inclusione e
differenziazione/Recupero e
potenziamento/Continuita e
orientamento

(domande nn. 25-28)

Il giudizio dei docenti & molto positivo per quanto riguarda inclusione e
valorizzazione delle eccellenze.

Il parere in merito ai corsi di recupero € piuttosto ripartito: la maggior
parte si ritiene abbastanza soddisfatto, una percentuale minore ma
piuttosto considerevole e in crescita (+9.6%) ritiene che tali interventi
siano poco efficaci.

La maggior parte dei docenti & nel complesso soddisfatto sulle attivita di
orientamento promosse dalla scuola.

Sezione 2- Organizzazione e fun

zionamento della scuola

Trasparenza, regole e

Molto positivo e il giudizio dei docenti sulle comunicazioni e le

(domande nn. 32-33)

disciplina informazioni da parte della scuola, e sulla condivisione dei documenti
(domande nn. 29-31) fondamentali dell’Istituto.
Formazione | docenti hanno partecipato a diverse attivita di formazione e

aggiornamento e sono in prevalenza abbastanza soddisfatti delle
attivita di aggiornamento e formazione cui hanno partecipato, anche se il
dato rilevato & in diminuzione rispetto all'anno precedente (-5,3%).

Questionario di autovalutazione docenti

a.s. 2022-2023

Processi- Pratiche educative e didattiche

1. La Scuola si impegna ad organizzare attivita e progetti di ampliamento dell'Offerta farmativa 2. Gli incontri con esperti e progetti con enti e associazioni del territorio su prable
rispendent quante pil possibile i bisogni formativi degli studenti e coerenti con il Curriculo dilstituto sono interessanti e coerenti con gli indirizzi di studio frequentati
121 nsposte 121 risposte

@ ok @ Molio
@ Avbastenze ® Asbasanza
® Pox g
@ Fernufia @ Poco
® Pernula
3. In che misura le iniziative della Scuola sono conosciute e apprezzate sul territorio 4. La Sua opinione sulla Scuola & positiva
121 risposte 121 risposte
® Moalto @ Mol
@ Abbastanza @ Abbastan
® Poco ® Poco

@ Pernulla g @ Pernulla

dell'anno scolastico

121 risposte

5. | colleghi dello stesso ambito disciplinare e Dipartimento si confrontano regolarment| 6. Con quanti colleghi ha svolto lavero di gruppo, progetti, condiviso ¢ scamb)

121 risposte

@ Nessuno
® Molo @ Alcunl
@ Abbastanza @ La maggior pa
@ Poco ® Tutli

@ Perrulla




7. Le griglie di valutazione approvate e condivise sono efficaci ad attivare il processo di

autovalutazione degli studenti.
1217 risposte

@ Molio

@ Abbastanza
® Pooo

@ Pernulla

8. Le verifiche sono preventivamente programmate con gli studenti.
119 risposte

®s

® o

@ Poco
@ Pernuila

9. Lorario di lezione delle materie & articolato in modo adeguato alle esi|

deqgli studenti
121 risposte

@ Mollo
@ Abbastar|
@ Poco

@ Per nulla

10, E' soddisfatta/o delle proposte relative alle uscite didattiche, alle visil

istruzione promossi dalla scuola?
121 rispeste

@ Maito
@ Abbastanz]
@ Foco

@ Pernulla

11. I locall, le aule, | laboratori e le altre strutture della scuola hanno attrezzature tecno|
didattiche adeguate alle attivita
119 risposte

@ Mol

@ Abhastanza
@ Poro

@ Perrulla

12. Le metodelogle didattiche adottate sono state efficaci per miglicrare I'apprendimento da

degli studenti e per favorire il raggiungimento del successa formativo
121 flspoete

@ Maito

@ Abbastarza
@ Poco

@ Fernulla

13. E soddisfatta/o dei progress| disciplinari e didattici raggiunti dai Suoi studenti.
121 risposte

14. Come le famiglie e gli studenti hanno percepito il carico dei compiti asse|
121 risposte

® Moho @ Molto squilibral
® Abbastanza @ Abbastanza eq|
® Poce @ Poco equilibrat)
@ Pernulla . @ Per nulla equilil
15, Le attivita e |a scelta degli argomenti svolti durante insegnamento di Educazione ci 16. Tra il docente e gli studenti ci sono rispetto e collaborazione
Interessato gli studenti 121 risposte
121 risposte
® Sempre
@ Mol @ Spesso
@ Abbastanza ® Raramente
@ Pomn @ Mai

@ Pornulla




17. Le relazioni tra colleghi sono di reciproco rispetto
121 risposte

@ Sempre
® Spesso

@ Raramente
® NVai

18. E motivato a lavorare in questa scuola
121 risposte

@ Molto

@ Abbastanzz
@ Poco

® Pernula

19. I rapporto con i genitori circa l'andamento didattico disciplinare della propria figlia/ del proprio

figlo & stato costruttivo
121 risposte
@ Wolto
@ Abbastanea
@ Foco
@ Pernulia

20. 1l Consiglio di |stituto & il Consiglio di Classe tengono conto delle richieste della componente
docenti?

121 mmposte

® Maltn

@ fobastanza
® Poco

® Parruks

21. La Dirigente Scolastica riconosce [impegno individuzle e di gruppo e lo incaraggia ai fini del

miglioramento
121 rlsposta
[
@ Abbastanza
@ Poco
@ Perruls

22, La Dirigente Scolastica & disponibile al confranto e alla condivisione delle proposts educativo-
didattiche con i docenti
121 rizprste

@ Moz

@ Abbastnzs
® Poco
®Fenia

23. LaDirigente Scolastica e | suoi collabaratori promuovono un clima di lavoro favorevale e

positivo
121 rispoate
@ Malo
@ tboastanea
# Poxo
@ Pernulz

24.11DSGA e il personale degli Uffici amministrativ offrono servizi efficient, tempestivi ed
esaurienti
121 rispeste

® Wi

@ thisstarza
# Foro

@ Fernula

25, La Scuola @ attenta a favarine [nclusione il successo formative degl studenti con maggiori d
difficolta

121 isousie

@ oty

1§ smbast=rza
@ Poco

@ Ferrula

26, La scuola promuove |a partecipazione a gare, ad olimpiadi e in genere alla valorizzazione delle

@ Moo

@ Abbastanza
@ Poco

@ Pernuta




@ Fernulls

27. Gl Imervent) di recupero e di potenziamento sono efiicac 28. La Scuala ha promosso azioni fficacl per orientare la scelta degll studenti rispetto agll Indirizzi
121 isgoste di studio successivi e per facilitare linserimento nel manda del lavora
121 tisposte
® Vol
@ Abbastenzs
® Faco
@ Fornula
Organizzazione e funzionamento della scuola
Trasparenza e Formazione
29, Le comunlcazion! da parte della Scuola che riguardana lafferta delle attivita didattiche a0 La trasparenza e i rispetio dells privacy, anche in occasions delladozione delle pistiaforme
: ! i i _— digitall per o svolgimenio dolle attivita didattiche,
dell'istituto, e le informazioni del portale Argo sana chiare, tempestive, efficaci e facilmente accesaibill 116 Hzpoate
131 nsposte
® e

@ Abbastanza
& Focn

& Por nuiln

educativo di comesponsabilia

121 lsposte

31, E aconoscenza dei documenti fondamentali delllstituto: R&Y PDM e PTOF, Regolamenti, Patio

32, A quali attivita di sviluppo professionale ha partecipato? ( puo indicare pil risposte)
121 risposte

Corsl orgenizzai dalla soula 95 (78.5%)
Carsi online organizzat dal M1... 57 (47 1%)
Carsi onling, seminan onling a..., —41(33.9%)
Sessione d farmazone onganiz... —49 (40,5%)
1 {0.0%
Corsa sulla sourezzaf-1 (0. 8%
Corsi organizzal da ordini prof... |1 (0.8%
. 40 60 A0 0

AUTOVALUTAZIONE DI ISTITUTO

QUESTIONARIO DOCENTI a.s.2023/2024

Hanno svolto il questionario 103 docenti.
In base alla struttura del questionario dalle risposte emerge quanto segue.

Sezione 1- Pratiche educative e didattiche- Curriculo, progettazione e valutazione

Curriculo, progettazione e valutazione

Curriculo e Offerta Formativa
(domande nn.1-4)

La maggior parte del personale docente & abbastanza soddisfatto
dell’Offerta formativa dell’Istituto, con particolare riferimento ai progetti
che vedono il coinvolgimento di enti ed associazioni che permettono
I’apprezzamento della scuola sul territorio. Si confermano le percentuali
riscontrate nel precedente a.s., con un lieve aumento della percentuale
relativa all’apprezzamento dell’Istituto nel territorio (+ 2%).

Sempre positivo € I'apprezzamento con riferimento agli incontri con
esperti. L'opinione sulla scuola, pertanto, da parte della maggioranza del
personale docente & molto positiva.

Progettazione didattica
(domande nn.5-6)

A grande maggioranza il personale Docente reputa proficuo il confronto
tra docenti dello stesso ambito disciplinare o dipartimentale. Inoltre il
35,9% (+ 6,1%) afferma di aver svolto lavori di gruppo, progetti, condiviso
0 scambiato materiali didattici.

Valutazione degli studenti
(domande nn. 7-8)

La maggior parte dei docenti ritiene che le griglie di valutazione siano
efficaci ad attivare il processo di autovalutazione degli studenti. Mentre
I’89,3% ( + 1,1%) dei docenti afferma di programma preventivamente le
verifiche con gli studenti.

Ambiente di apprendimento




Dimensione organizzativa
(domande nn. 9-11)

Anche quest’anno scolastico le attivita didattiche sono state articolate
secondo il modello della cosiddetta “settimana corta” (svolgimento delle
attivita didattiche su 5 giorni settimanali anziché sei, con la chiusura
settimanale della scuola il giorno sabato).

La maggioranza dei docenti 78,7% (+5, 1%) & molto/abbastanza
soddisfatto dell’orario di lezione, il 18,4% (- 7,2%) reputa I'orario di
lezione poco adeguato alle esigenze di apprendimento degli studenti.

Dimensione metodologica
(domande nn.12-15)

Per quanto riguarda le metodologie adottate il giudizio & positivo per la
maggior parte dei docenti e la maggior parte dei docenti 86,4% (- 5,3%
dato ottenuto sommando le risposte “molto e abbastanza”) si dichiara
soddisfatto dei progressi disciplinari e didattici raggiunti dai suoi
studenti. Per quanto riguarda il carico dei compiti la maggior parte dei
docenti reputa che esso sia stato percepito equilibrato dalle famiglie e
dagli studenti.

L'insegnamento di educazione civica ha interessato gli studenti per la
maggior parte dei docenti, si registra una diminuzione (- 4,6%) rispetto
all’ anno scolastico scorso della percentuale dei docenti che ritengono
che le attivita hanno poco interessato gli studenti.

Dimensione relazione
(domande nn. 16-29, 22-24)

Molto positivo € il clima di collaborazione tra docenti e studenti, nonché
tra i docenti, tanto che la maggior parte dei docenti € molto motivato a
lavorare in questa scuola.

Per quanto riguarda il rapporto con le famiglie & reputato abbastanza
costruttivo dalla maggior parte dei docenti, tuttavia una percentuale
minore, (dato in crescita rispetto all’anno precedente + 3%) ha un
giudizio poco soddisfacente.

La maggior parte dei docenti (81,6% dei docenti, somma delle valutazioni
“molto ed abbastanza”) ritiene che la Dirigente Scolastica riconosce
I'impegno individuale e di gruppo e lo incoraggia ai fini del miglioramento
La Dirigente Scolastica & disponibile al confronto e alla condivisione delle
proposte educativo- didattiche per la maggioranza dei docenti ( 83,5% ).
Positivo il giudizio in merito al clima di lavoro favorevole e positivo
promosso dalla Dirigente Scolastica e dai suoi collaboratori (82,3%), sui
servizi amministrativi e sul personale ATA.

Organi collegiali- Elezione
delle componenti
(domanda n.21)

La maggior parte dei docenti ritiene che il Consiglio di Istituto tiene conto
delle proprie richieste.

Inclusione e
differenziazione/Recupero e
potenziamento/Continuita e
orientamento

(domande nn. 26-29)

Il giudizio dei docenti & molto positivo per quanto riguarda inclusione e
valorizzazione delle eccellenze. 11 99% (+1,5%) dei docenti ritiene che la
scuola sia attenta a favorire l'inclusione e il successo formativo degli
studenti con maggiori difficolta.

Il parere in merito ai corsi di recupero € piuttosto ripartito: la maggior
parte si ritiene molto/abbastanza soddisfatto degli interventi di recupero
e di potenziamento (+4,3%).

La maggior parte dei docenti & nel complesso soddisfatto sulle attivita di
orientamento promosse dalla scuola.

Sezione 2- Organizzazione e fun

zionamento della scuola

Trasparenza, regole e
disciplina
(domande nn. 30-31)

Molto positivo & il giudizio dei docenti sulle comunicazioni e leirfamair
da parte della scuola, e sulla condivisione dei documenti

fondamentali dell’Istituto. Il 96,2% dei docenti ritiene le stesse siano
chiare, tempestive, efficaci e facilmente accessibili.

Formazione
(domande nn. 32-33)

| docenti hanno partecipato a diverse attivita di formazione e
aggiornamento e sono in prevalenza abbastanza soddisfatti delle
attivita di aggiornamento e formazione cui hanno partecipato. Diminuisce
del 5% la percentuale dei docenti che ritiene la partecipazione a tale
formazione poco utile.




Questionario di autovalutazione docenti
a.s. 2023-2024

Processi- Pratiche educative e didattiche

1. La scuola siimpegna ad organizzare attivita e progetti di ampliamento dell] 2. Gliincantri con esperti e progetti con enti e associazioni del territario su problematiche attuali
rigpondanti quanto pill possibile al bisogni formativi degh studenti & coerenti con | sono Interessanti e coerenti con gli indirizzi di studio frequentati
103 risposts 103 rispogte
@ vk @ Mol
@ Abbastanze @ Aboasterza
# foco @ Poco
@ Pernita ® P ks
3. In che misura le iniziative della scuola sono conosciute e apprezzate sulter] 4 Personalmente, la Sua apinione sulls scuols & positiva
103 risposte 11 risposte
® Naw
@ Mcita @ Abbastarza
© Abbastanza @ Fox
® Foco @ Fernua
® Pernula
51 ccllegm dello stesso ambito disciplinare e Dipartimento =i confrontano regd 6. Con guanti colleghi ha svolto lavoro di gruppo, progetti, condiviso o scambiato materiali didattici
dell'anno scelastico 103 rizpioate
103 risposts.
@ Messuna
® Aol
@ Uoito ® La maggior parts
@ Abbastanra @ Tuiti
@ Foco
@ Fer ks
T Le righedf vautazlone approvate ¢ condise sano eficarf ed atvare | pracesso 8. Le verifiche sono preventivamente programmate con gli studenti
aulovelutazione degl shudend 103 risposte
103nsposte
@ si
:mn ® No
¥R ® Poco
B @ Pernulla
:. L'T.ram;:i lezione delle materie & anticolate in modo adeguato alle esigenze di 2y 10. | locali della scuola sano tutti stati adequati nel rispetto delle misure per la prevenzione del
ecl studenti :
10 paste contagio da Sars- Cov-2.
103 risposie
® i
@ fssarga ® Moilo
@ Poce
Py— @ Abhastanza
® Poco
@ Fernulta




11, Hocall delks scuols, le aule, | fborator 2 le altre strutture della scucls hanno attrezz
tecnologiche e didattiche adeguate alle attivita
103 neposte

@ liale

@ Hpmsianzs
8 Po
0P il

12. Come valuta la partecipazione alle attivita didattiche a distanza da parte delle studentesse e gli

student| autorizzati secondo la normativa scolastica in materia di misure di contenimento del Covid
103 rigposte

@ Foco Interessata

@ Intsressaic
@ Volio misressato

@ Pear nente Intereasats

@ Abbastanza Interessato

13 Le metodolgie didatliche adottate sono state efficac: per migliorare fagprendmento da pd
deql studenti el saggiungimenta del successo formativo
0 nisposte

Bk

§ cbasanza
# Pon

| T

14. E soddisfatto dei progressi disciplinari e didattici raggiunti dai Suoi studenti
103 risposte

@ Wolto

@ Abbastanza
@ Poco

® Pernulla

15, Seconco ke come ke famigie & gfisfudenti hemno peroepia il o de compit 2sszgnet
1B sposte

# M ecuiiteets

§ Ataseres itk
§ Poosyiibrae

| BT e

16. Le aftivita e |a scelta degll argomenti svolto durante |'insegnamento di educazione civica hanno

Interessato gl studenti

103 risposte

® Maim

@ Aboastanza
@ Poco

@ Pernula

17. Tra Il docenta e gli studenti ¢ sono rispetto e collaborazicna

18, Le relazioni tra colleghi sono di reciproco rispette

103 rispeante 103 risposte
@ sempre
@ Spesso
® Fincameaio ® Resamente
9 Ma @ M
10, E mokivetoa lavorare questa sauols 200101 r.apporlu can i genitori circa l'andamento didattico disciplinare della propria figlia/ del proprio
] figlio & state costruttivo
103 rispaste 104 rispaste
0 usio : Nelo
Abbastanza
@ Aoastarza &
# Poeo @ Peruiz

@ e e




21, Il Consiglio di Istitutn e Il Consiglio di classe tengona conto delle richieste della compel

docenti?
103 risposte
[ I
@ Abastarza
@ Poen
@ Fernula

22. La Dirgente Secolastica riconasce |'impegna individuale & di gruppo e lo incaraggia ai fini del

miglioramenta
103 rleposte

@ Moia

@ Abbastanza
# Foco

@ Fernulle

23, La Dirigente scolastica € disponibile al confronto e alla condivisione delle proposte

didattiche con | docenti
103 rigposte
@ Voo
@ Abvastanza
@ Focu
@ Pornulio

24, La Dirigente Scolastica e i suci collaboratorl promuovono un clima di lavero favorevole e

positive
103 risposte
@ Moita
@ Abtastanza
@ Foco
@ Fermlla

25. 1 DSGA & il personale degli Uffici amministrativ offrono servizi efficienti, tempe

26. La scuola & attenta a favorire [inclusione e Il successo formative degli student con magglor di

esaurientl m?’rcolté
103 rispeste 10% rspaste
@ Moo
Sy @ Abbastanza
® Asbastanza ® Foco
@ Poce @ Ferrullz
® Pouka
27. La scuola promuove la partecipazione a gare, ad olimpiadi € in genere alla valorizzazione d 28, Gl interventi di ecupero e d potenziamento sano effcaci
eccellenze ot
103 rsposie
® Moo @ Nako
0 e © Aovastenza
® Feco ® Pos
P ®P=nila

29. La scuola ha promasso azioni efficacl per orlentare la scelta degh rispetto agliindirizzi d

studio sucoessivi e per [inserimento nel mondo del lavoro
103 risposte

# ok

@ Abhastanzs
0 Poco

B P

Organizzazione e funzionamento della scuola
Trasparenza e Formazione




300 Le comunicazioni da parte defla scuofa che riguardana Fofferta delle ttivita didattiche della
souolz, & e Informaioni del portake Argo, cefla pla.. chiare, tempestive, efficact e facimente eccessili

123 ispaste

@ Uon
@ Abhastanga
§ Foco

@ Ferrula

31 £ a conoscenza dei documenti fondamentali delfistituto: RAV, PDM e PTOF, Regolamenti, patto

di corresponsabliita

103 risposie

@si
[ 13

32 A quali attivita di sviluppo professionale ha partecinato? ( pud indlcare pii risposte)

10Grisposte

Cors! orgarizal dafa scuoia
Corsi onlne organizzat dal ML..,
Carsi anlne, seminari onine o...

Sessone di fomazion: ceganiz...

Corse mershi sula dspersonz.. -1

a4 T%

1213,1%

33, Le attivita di formazione e aggiornamento & cui ha partecipato sono stati utili alla sua
formazione

103 rigposte

@ Per nulla uil

@ Voo util

AUTOVALUTAZIONE DI ISTITUTO
QUESTIONARIO DOCENTI a.s.2024/2025

Hanno svolto il questionario 109 docenti.
In base alla struttura del questionario dalle risposte emerge quanto segue.

Sezione 1- Pratiche educative e didattiche- Curriculo, progettazione e valutazione

Curriculo, progettazione e valutazione

Curriculo e Offerta Formativa
(domande nn.1-4)

La maggior parte del personale docente & molto soddisfatto dell’Offerta
formativa dell’Istituto, che considera rispondente ai bisogni formativi degli
studenti e coerente con il curriculo di Istituto. Anche gli incontri con gli esperti e
i progetti sono valutati coerenti con gli indirizzo di studio. Rispetto a questi due
aspetti si rileva un incremento della percentuale relativa all’apprezzamento del
+20,5% e del + 11%, con riferimento alle domande nn. 1-2. La maggior parte
dei docenti (50,5%) ha della scuola un’opinione positiva, per tale aspetto
(domanda n. 4) si registra un incremento dell’apprezzamento positivo molto pari
al +9,7%.

Come per I'a.s. 2023/2024 alle stesse domande i docenti sono nelle risposte
maggiormente distribuiti nei giudizi positivi “abbastanza” e “molto”.

Progettazione didattica
(domande nn.5-6)

A grande maggioranza il personale Docente reputa proficuo il confrontotra
docenti dello stesso ambito disciplinare o dipartimentale. Tuttavia, si rileva una
percentuale pari al 67% (+8,3%) dei docenti che afferma di aver condiviso o
scambiato materiali didattici solo con alcuni docenti.

Valutazione degli studenti
(domande nn. 7-8)

La maggior parte dei docenti ritiene che le griglie di valutazione siano efficaci ad
attivare il processo di autovalutazione degli studenti. Si rileva un incremento
della percentuale dei docenti ( +14,4% ) che ritiene che le griglie di valutazione
approvate e condivise siano efficaci ad attivare il processo di autovalutazione
degli studenti. Il 92,7% (+ 3,4%) dei docenti afferma di programma

preventivamente le verifiche con gli studenti.

Ambiente di apprendimento




Dimensione organizzativa
(domande nn. 9-11)

Anche quest’anno scolastico le attivita didattiche sono state articolate secondo
il modello della cosiddetta “settimana corta”.

La maggioranza dei docenti 86,3% (+7,6%) & molto/abbastanza soddisfatto
dell’orario di lezione, il 18,4% (- 7,4%) reputa |'orario di lezione poco adeguato
alle esigenze di apprendimento degli studenti.

Sono considerate efficaci le attivita didattiche di ampliamento dell’Offerta
formativa ai fini del successo formativo degli studenti dal 91,7% dei docenti.
Apprezzamento anche per i locali della scuola e tutte le strutture di cui € dotata;
di fatto si rileva un incremento della percentuale relativa al giudizio “molto” del
+16,1%.

Dimensione metodologica
(domande nn.12-15)

Per quanto riguarda le metodologie adottate il giudizio & positivo per la maggior
parte dei docenti. Il 30,3% (+ 6%) dei docenti e soddisfatto delle metodologie
didattiche adottate ai fini del raggiungimento del successo formativo degli
studenti.

Per quanto riguarda il carico dei compiti la maggior parte dei docenti reputa che
esso sia stato percepito equilibrato dalle famiglie e dagli studenti. Nessuna
risposta “per nulla equilibrato”.

Il 23,9% (+ 7,4% ) dei docenti ritiene che I'insegnamento di educazione civica
abbia molto interessato gli studenti.

Dimensione relazione
(domande nn. 17-29, 22-24)

Molto positivo € il clima di collaborazione tra docenti e studenti, nonchétra i
docenti, tanto che la maggior parte dei docenti & molto motivato a lavorare in
questa scuola (+ 10,6%). Per il 63,3% (+ 13,8%) dei docenti le relazioni tra
colleghi sono di reciproco rispetto.

Nel complesso la percentuale dei docenti valuta positivamente le relazioni con i
genitori.

La maggior parte dei docenti 89,9% (+ 8,3%) dei docenti, somma delle valutazioni
“molto ed abbastanza” ritiene che la Dirigente scolastica riconoscel’'impegno
individuale e di gruppo e lo incoraggia ai fini del miglioramento. La Dirigente
Scolastica e disponibile al confronto e alla condivisione delleproposte educativo-
didattiche per la maggioranza dei docenti (89,9% ) (+ 6,4%).

Positivo il giudizio in merito al clima di lavoro favorevole e positivo promosso
dalla Dirigente Scolastica e dai suoi collaboratori (89,9%) (+7,6%)

Positivo & il giudizio sui servizi amministrativi e sul personale ATA. La totalita dei
docenti esprime una valutazione positiva, nessun docente ha espresso un giudizio
“poco” o “per nulla” soddisfatto.

Organi collegiali- Elezione
delle componenti
(domanda n.21)

La maggior parte dei docenti ritiene che il Consiglio di Istituto tenga contodelle
proprie richieste. Cresce, infatti, del + 12,6% la percentuale dei docenti che ritiene
che il Consiglio di Stato tiene conto delle richieste della componente docenti.

Inclusione e
differenziazione/Recupero e
potenziamento/Continuita e
orientamento

(domande nn. 26-29)

Il giudizio dei docenti & molto positivo per quanto riguarda inclusione e
valorizzazione delle eccellenze. 11 98,2% (-0,8%) dei docenti ritiene che la scuola
sia attenta a favorire l'inclusione e il successo formativo degli studenti con
maggiori difficolta.

Il parere in merito ai corsi di recupero € piuttosto ripartito: la maggior parte si
ritiene molto/abbastanza soddisfatto degli interventi di recupero e di
potenziamento, nonché degli interventi previsti nell’ambito del DM 65/2023 e
del DM 19/2024 (89%).

La maggior parte dei docenti (91,7%) € nel complesso soddisfatto sulle attivita di
orientamento promosse dalla scuola ( + 6,2%).

Sezione 2- Organizzazione e funzionamento della scuola

Trasparenza, regole e
disciplina
(domande nn. 30-31)

Molto positivo € il giudizio dei docenti sulle comunicazioni e le informazioni
da parte della scuola, e sulla condivisione dei documenti fondamentali
dell’lstituto. Il 98,1% (+1,9%) dei docenti ritiene le stesse siano chiare,
tempestive, efficaci e facilmente accessibili.

Formazione (domande
nn. 32-33)

| docenti hanno partecipato a diverse attivita di formazione eaggiornamento,
anche con riferimento al DM 63/2023, e per il 65,1% ritiene le attivita proposte
abbastanza utili.




Questionario di autovalutazione docenti
a.s. 2024-2025

Processi- Pratiche educative e didattiche
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AUTOVALUTAZIONE DI ISTITUTOQUESTIONARIO
ATA
a.s. 2022-2023
Hanno svolto il questionario 11 persone della componente ATA.
In base alla struttura del questionario dalle riposte emerge quanto segue.

Sezione 1- Pratiche educative e didattiche- Curriculo, progettazione e valutazione

Curriculo




Curriculo e Offerta Formativa
(domande nn.1-4)

La maggior parte del personale ATA & molto soddisfatto dell’Offerta formativa
dell’Istituto, con particolare riferimento agli incontri con esperti e ai progetti che
vedono il coinvolgimento di enti ed associazioni.L’opinione sulla scuola pertanto,
della maggioranza del personale ATA emolto e abbastanza positiva anche con
riferimento all’apprezzamento sul

territorio della scuola. La distribuzione delle risposte € equa tra molto e
abbastanza ( 45,5%). Rispetto all’a.s. precedente il 9,1 % ha un giudizio negativo.

Ambiente di apprendimento

Dimensione organizzativa
(domande nn. 5-7)

Da quest’anno scolastico le attivita didattiche sono articolate secondo il modello
della cosiddetta “settimana corta” (svolgimento delle attivita didattiche su 5
giorni settimanali anziché sei, con la chiusura settimanale della scuola il giorno
sabato).

La maggioranza del personale ATA (90,9%) & molto/abbastanza soddisfatto
dell’orario di lezione, tuttavia il 9,1% reputa I'orario di lezione poco adeguato
alle proprie esigenze di lavoro. Nell’anno scolastico precedente non vi era
valutazioni negative.

La maggior parte del personale ATA (54,5%) ritiene che i carichi di lavoro non
siano distribuiti in maniera equa.

Dimensione relazione
(domande nn. 8-15)

Il clima di collaborazione é reputato in misura quasi uguale abbastanza positivo
e molto positivo sia nel rapporto con i genitori che con gli studenti.ll personale
ATA dichiara di essere soddisfatto delle relazioni tra colleghiimprontate a
reciproco rispetto e collaborazione. Tuttavia, dato non presente |'a.s. scorso,
una percentuale pari al 18,2% (+ 2,8%) ritiene che le relazioni tra colleghi sono
di poco rispetto e collaborazione.

Abbastanza positivo & reputato il rapporto con la Dirigente Scolastica e i suoi
collaboratori. Infatti, una porzione considerevole ritiene che la Dirigente
Scolastica e i suoi collaboratori promuovono un clima di lavoro favorevole e
positivo.

Riconosciuta la disponibilita a discutere delle problematiche organizzative conil
DSGA da parte del 36,4% del personale ATA (rispettoal dato del 53,8% dell’a.s.
scorso)

Il personale ATA ritiene di essere “abbastanza” ( 45,5%) valorizzato dal DSGA
che propone un clima di lavoro collaborativo.

Organi collegiali- Elezione
delle componenti
(domanda n.16)

La maggior parte del personale ATA si ritiene abbastanza soddisfatto
della partecipazione della propria componente all’interno del Consigliodi
Istituto. Il 18,2% si ritiene per nulla soddisfatto.

Sezione 2- Organizzazione e funzionamento della scuola

Trasparenza, regole e
disciplina
(domande nn. 17-19)

Abbastanza positivo ¢ il giudizio del personale ATA sulle comunicazioni ele
informazioni da parte della scuola e sulla condivisione dei documenti
fondamentali dell’Istituto.

Formazione (domande
nn. 20-21)

Il personale ATA ha partecipato prevalentemente ad attivita di formazione e
aggiornamento promosse dalla scuola.

La maggior parte del personale ATA si ritiene abbastanza soddisfatto delle
stesse, perché le reputa molto utili alla propria formazione.

Rispetto alla rilevazione dell’ a.s. 2021-2022 il personale ATA esprime un giudizio
negativo (18,2%).

Questionari di autovalutazione
Personale ATA
a.s. 2022/2023
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AUTOVALUTAZIONE DI ISTITUTO
QUESTIONARIO ATA
a.s. 2023-2024

Hanno svolto il questionario 14 persone della componente ATA.
In base alla struttura del questionario dalle riposte emerge quanto segue.

Sezione 1- Pratiche educative e didattiche- Curriculo, progettazione e valutazione

Curriculo

Curriculo e Offerta Formativa
(domande nn.1-4)

La maggior parte del personale ATA & molto soddisfatto dell’Offerta formativa
dell’Istituto, con particolare riferimento agli incontri con esperti e ai progetti che
vedono il coinvolgimento di enti ed associazioni.L’opinione sulla scuola pertanto,
della maggioranza del personale ATA emolto e abbastanza positiva anche con
riferimento all’apprezzamento sul

territorio della scuola. Nessuno ha espresso un giudizio negativo in merito ai
progetti di ampliamento dell’'offerta Formativa e il 100% dei partecipanti al
questionario hanno della scuola un’opinione positiva (50% molto/50%
abbastanza).

Ambiente di apprendimento

Dimensione organizzativa
(domande nn. 5-7)

Anche quest’anno scolastico le attivita didattiche sono state articolate secondo
il modello della cosiddetta “settimana corta” (svolgimento delle attivita
didattiche su 5 giorni settimanali anziché sei, con la chiusura settimanale della
scuola il giorno sabato).

La maggioranza del personale ATA &€ molto/abbastanza soddisfatto dell’orario di
lezione, anche se il 28,6% (+ 19,5%) reputa I'orario di lezione poco adeguato alle
proprie esigenze di lavoro. Nell’anno scolastico precedente non vi era




valutazioni negative.

Il 35,7% ( -18,8%) del personale ATA ritiene che i carichi di lavoro non siano
distribuiti in maniera equa. dato in diminuzione rispetto all’anno scolastico
precedente.

Dimensione relazione
(domande nn. 8-15)

Il clima di collaborazione € reputato in misura quasi uguale abbastanza positivo
e molto positivo sia nel rapporto con i genitori che con gli studenti.ll personale
ATA dichiara di essere soddisfatto delle relazioni tra colleghiimprontate a
reciproco rispetto e collaborazione. Tuttavia, dato non presente |'a.s. scorso,
una percentuale pari al 21,4% (+ 3,2%) ritiene che le relazioni tra colleghi sono
di poco rispetto e collaborazione.

Abbastanza positivo & reputato il rapporto con la Dirigente Scolastica e i suoi
collaboratori. Infatti, una porzione considerevole ritiene che la Dirigente
Scolastica e i suoi collaboratori promuovono un clima di lavoro favorevole e
positivo. Riconosciuta la disponibilita a discutere delle problematiche
organizzative con il DSGA dalla totalita del personale che ha aderito al questionario.

Il personale ATA ritiene di essere “molto” ( 71,4%) valorizzato dal DSGA che
propone un clima di lavoro collaborativo.

Organi collegiali- Elezione
delle componenti
(domanda n.16)

La maggior parte del personale ATA si ritiene abbastanza soddisfatto
della partecipazione della propria componente all’interno del Consigliodi
Istituto. Il 14,3% (-3,9%) si ritiene per nulla soddisfatto.

Sezione 2- Organizzazione e funzionamento della scuola

Trasparenza, regole e
disciplina
(domande nn. 17-19)

Positivo ¢ il giudizio del personale ATA sulle comunicazioni ele informazioni da
parte della scuola e sulla condivisione dei documenti
fondamentali dell’Istituto.

Formazione (domande
nn. 20-21)

Il personale ATA ha partecipato prevalentemente ad attivita di formazione e
aggiornamento promosse dalla scuola. La maggior parte del personale ATA si
ritiene abbastanza soddisfatto delle stesse, perché le reputa molto utili alla
propria formazione. Non vi sono giudizi totalmente negativi.

Questionario di autovalutazione Personale ATA

a.s. 2023/2024
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AUTOVALUTAZIONE DI ISTITUTOQUESTIONARIO

ATA
a.s. 2024-2025

Hanno svolto il questionario 13 persone della componente
In base alla struttura del questionario dalle riposte emerge quanto segue.

Sezione 1- Pratiche educative e didattiche- Curricolo, progettazione e valutazione

Curricolo

Curricolo e Offerta Formativa
(domande nn.1-4)

La maggior parte del personale ATA & molto soddisfatto dell’Offerta formativa
dell’lstituto, con particolare riferimento agli incontri con esperti e ai progetti che
vedono il coinvolgimento di enti ed associazioni. L'opinione sulla scuola,
pertanto, della maggioranza del personale ATA &@molto/ abbastanza positiva
anche con riferimento all’apprezzamento sul

territorio della scuola. Il personale ATA ha un’opinione nella totalita positiva della
scuola, tuttavia solo 38,5% esprime un’opinione molto positiva, dato in
diminuzione dell’11,5%.

Ambiente di apprendimento

Dimensione organizzativa
(domande nn. 5-7)

La maggioranza del personale ATA & molto/abbastanza soddisfatto dell’orario di
lavoro, solo il 7,7% reputa I’orario poco adeguato alle proprie esigenze lavorative
(-20,9%).

1158,3% (+ 30,2%) del personale ATA ritiene che i carichi di lavoro sono distribuiti
in maniera equa.

Dimensione relazione
(domande nn. 8-15)

Il clima di collaborazione e reputato in misura quasi uguale abbastanza positivo
e molto positivo sia nel rapporto con i genitori che con gli studenti. Non vi sono
al riguardo opinioni negative.ll personale ATA dichiara di essere soddisfatto delle
relazioni tra colleghiimprontate a reciproco rispetto e collaborazione. Dato in
miglioramento rispetto all’a.s. 2023/2024 (84,6%) (+20,3%).

Il 69,2% (+26,3%) del personale ATA & molto motivato a lavorare in questa
scuola. Positivo e reputato il rapporto con la Dirigente Scolastica e con i suoi
collaboratori. Infatti, una porzione considerevole ritiene che la Dirigente
Scolastica e i suoi collaboratori promuovano un clima di lavoro favorevole e
positivo. (84,6%)

Riconosciuta la disponibilita a discutere delle problematiche organizzative conil
DSGA dalla totalita dal 92,3% del personale ATA, il 7,7% ritiene, invece, il DSGA poco
disponibile, tale ultima percentuale si ripete in merito al clima di lavoro collaborativo
promosso dal DSGA.

Diminuisce la percentuale della componente ATA soddisfatta delle richieste
avanzate in Consiglio di Istituto (84,6) ( -13,2%).

Organi collegiali- Elezione
delle componenti
(domanda n.16)

Diminuisce la percentuale della componente ATA soddisfatta delle richieste
avanzate in Consiglio di Istituto (84,6) ( -13,2%).

Sezione 2- Organizzazione e funzionamento della scuola

Trasparenza, regole e
disciplina
(domande nn. 17-19)

Positivo ¢ il giudizio del personale ATA sulle comunicazioni ele informazioni da
parte della scuola e sulla condivisione dei documenti
fondamentali dell’Istituto.




Formazione (domande Il personale ATA ha partecipato prevalentemente ad attivita di formazione e
nn. 20-21) aggiornamento promosse dalla scuola.La maggior parte del personale ATA si
ritiene abbastanza soddisfatto delle stesse, perché le reputa molto utili alla
propria formazione. Si rileva la percentuale relativo al giudizio “poco” pari al
7,7% sia in merito alle tempestivita delle comunicazioni che in merito alle
proposte di formazione e aggiornamento.

Questionario di autovalutazione Personale ATA
a.s. 2024/2025

1. La Scuola siimpegna ad arganizzare attivita e progetti di ampliamento dell'Offerta formativa 2. Gli incontri con esperti e pragetti con entl e associazioni del territorio su problematiche attuali
rispandenti quama pil possibile ai bisognl farmativi degli studenti e coerenti con il Curriculo di 1stituta sona ie con gli indirizzi di studic fraquentati.
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AUTOVALUTAZIONE DI ISTITUTO
QUESTIONARIO STUDENTI
a.s. 2022-2023

Hanno svolto il questionario 377 studenti.

Sezione 1- Pratiche educative e didattiche- Curriculo, progettazione e valutazione

Curriculo, progettazione e valutazione

Curriculo e Offerta Formativa
(domande nn.1-4)

La maggior parte degli studenti &€ abbastanza soddisfatto dell’Offerta formativa
dell’lstituto, con particolare riferimento agli incontri con esperti e ai progetti che
vedono il coinvolgimento di enti ed associazioni.L’opinione sulla scuola pertanto,
della maggioranza degli studenti &

molto e abbastanza positiva. Dato, tuttavia, in diminuzione rispetto all’anno
scolastico precedente (dal 3% al 5%).

Valutazione degli studenti
(domande 5-6)

La maggior parte degli studentiritiene che le verifiche siano molto coerenticon gli
argomenti trattati e che le valutazioni da parte di docenti siano abbastanza
trasparenti e corrispondenti ai criteri stabiliti. Dato nella somma dei giudizi
positivi in linea con quell’a.s., si evidenzia il prevalere della percentuale relativa
ad “abbastanza” su “molto”.

Ambiente di apprendimento

Dimensione organizzativa
(domande nn. 7-9)

Da quest’anno scolastico le attivita didattiche sono articolate secondo il modello
della cosiddetta “settimana corta” (svolgimento delle attivita didattiche su 5
giorni settimanali anziché sei, con la chiusura settimanale della scuola il giorno
sabato). La maggioranza degli studenti (69,4%) & molto/abbastanza soddisfatto
dell’orario di lezione, tuttavia il 30,5% (+ 5,9%) reputa |'orario di lezione poco
adeguato alle proprie esigenze di apprendimento.Da quest’anno scolastico sono
state reintrodotte le uscite didattiche, le visite guidate e i viaggi di istruzione
dopo le limitazioni dettate dalla pandemia, e il 43,3% dei genitori & molto/
abbastanza soddisfatto delle proposte progettate e svolte durante I'a.s..I1 55,7%
si espresso poco o per nulla soddisfatto. Confermato il giudizio positivo in merito
all’adeguatezza di aule, laboratori e strutture.

Dimensione metodologica
(domande nn.10-14)

Per quanto riguarda le metodologie adottate il giudizio & abbastanza positivo
per la maggior parte degli studenti, che considerano, inoltre, i docenti
abbastanza attenti ai propri bisogni, ai propri interessi e alle proprie esigenze di
apprendimento. La maggior parte degli studenti ritiene di essere abbastanza
valorizzato da parte dei docenti e di essere abbastanza aiutato ad acquisire un
buonmetodo di studio, anche se il 22,3% degli studenti (dato in diminuzione —
0,9% rispetto all’a.s. scorso) ritiene di essere poco aiutato dai docenti
nell’acquisizione di un metodo di studio.ll carico dei compiti & per la maggior
parte degli studenti abbastanza equilibrato.

L'insegnamento di educazione civica ha abbastanza interessato la maggior parte
degli studenti. Dato in diminuzione ( - 8,5%).

Dimensione relazione
(domande nn. 15-18; 24-27)

Positiva € la valutazione relativa al rapporto instaurato con i compagni diclasse.
Gli studenti dichiarano di essere soddisfatti delle relazioni instaurate tradocenti
e studenti, solo una percentuale minore ritiene che i docenti siano poco attenti
e sensibili.

Gli studenti reputano abbastanza positivo il rapporto tra genitori e docenti.
L’opinione degli studenti & quasi in misura uguale divisa tra molto ed abbastanza
positivo per quanto attiene il rapporto con la Dirigente Scolastica e con i suoi
Collaboratori.

Positivo € il giudizio sui servizi amministrativi e sul personale ATA.

Organi collegiali- Elezione
delle componenti (domande
n.19-23;)

La maggior parte degli studenti si ritiene abbastanza soddisfatto sia del
coinvolgimento in occasione delle elezioni degli Organi collegiali che della
partecipazione agli stessi. La maggior parte degli studenti ritiene che i
rappresentanti provvedano talvolta poco a formulare proposte per il
miglioramento della scuola. Sostanzialmente & confermato quanto espresso nel
precedente anno scolastico.




Inclusione e

differenziazione/Recupero e

potenziamento/Continuita e

orientamento
(domande nn. 28-32)

Il giudizio degli studenti € abbastanza positivo sia per quanto riguarda
I'inclusione che per quanto riguarda la valorizzazione delle eccellenze. Dato,
tuttavia, in diminuzione rispetto all’a.s. precedente (-3,9 %).

Il parere in merito ai corsi di recupero e piuttosto frazionato: la maggiorparte si
ritiene abbastanza soddisfatto, anche se il 21,2% (dato in crescitarispetto al
18,9%) ritiene che tali interventi siano poco efficaci.

La maggior parte degli studenti & abbastanza soddisfatto in merito alle attivita
di orientamento promosse dalla scuola ed é abbastanza soddisfatto per
guanto attiene le discipline studiate.

Sezione 2- Organizzazione e funzionamento della scuola

Trasparenza, regole e
disciplina
(domande nn. 33-34)

Abbastanza positivo € il giudizio degli studenti sulle comunicazioni e le
informazioni da parte della scuola; mentre & molto positivo il giudizio
sulla condivisione dei documenti fondamentali dell’Istituto.

Questionario di autovalutazione
Studenti
a.s. 2022-2023

Processi- Pratiche educative e didattiche

2. Gl incontrl con esperti e progetti con entl e assoclazionl del territorio su problematiche attuali
sona interessant| & coerenti con gli indirizzi di studic frequentati.

1. La Scuola sl impegna a organizzare allivita e progetti di dell'Dfferta {
i denti quanto pid p al tuoi bisogni f ivi & ai tuoi interessi,

477 napaste

® ot @ Noiio
@ Atbastanza @ Abhastanza
@ Poco @ Foco
@ Per nulla @ Peinulls
3. Le iniziative delis Scucla sono conosclute e apprezzate sul territorio, 4. la tuz opinione sulla scuola & positiva
377 neposte 377 risposte.
® rolo @ Moo
® Abtusai @ Abbastanz
® Focxy ® Poco
@ Fornula @ Per nulia

6 Le fiche sone coerent| con gl arg, i trattati durante le lezionl,

377 niagaste

5. In che misura le valutazion| degli | eriterd stabiliti e sono trasparent

ITT rieposte
& ticita
@ Moo @ Abtastnes
® Asbastnz - oo
i @ Fer nante
@ Pernuba
7. Lorario di lezione delle materie & in modo alle tue e ze dl ap B Zei soddistatto delle praposte relative alle useite didaltiche, alle visite guidate & ai viaggi oi
7 dmpsere lgtruzione promossi dalla Scuola?
37T risposta
® i !
® Abbastanzo
- A ® Mol
& o i ® Avtwsanis
& Poca
@ Fernulis

10. Le metodologee didattiche adotiate dai docent sono efficac per mighorare il tuo
apprendiments delle discipline & 1 uoi nsultatl scolastio

9. | locali, le aule, | laborator e e altre strutture della scuola hanne attrezzature tecnologiche e
didattiche adeguate alle attivita

377 risposie 7 rposte
M
® Molio : :’c
A 1
® Abbastanza . beetnza
oco
® Poca el
ar ks

® Pernilia




11. | docentl considerano i bisogni, gli interessi e le esigenze di apprendimento che hai come

12. | docent: i aiutano ad acqusire un metode di studio efficace.

studente. 377 rapasie
377 riaposte
@ ok
® Mol © Abbastanza
@ Abbastanze @ Foon
@ Foco @ Fairula
® Pernilla
13. Il carico dei compiti assegnati & % H ¥ " & e
S sietiaks 14, Le atiivita e la scelta degli ang svolti durante g o d civica i hanno
interessato.
@ Hcito coulibrato
@ Anbastanza mauInlo
® Poco squibsio
@ Por nulla equilibrate @ Mol
® Abbasanca
® P
@ Pernulla

15. Il rapporto instaurato con | tuoi compagni di classe &

16. Gli Insegnanti 1/ alutano a sviluppare buone capacita relazionall

@ por cisirie stierk o sersbil

377 tiposts
377 nisposte b ad
® Nob
@ anichevole e cofaborativo © Aubsstenza
@ arichavale @ cOFAbOMAIVG 200 00N @ Foco
aicunl P
® confitale con alcun
@ coofittuale con tutti
17 .Gli i sl nei deituol p i sono 18. Gli il i sono disp ili al dialog i 1w genitord.
277 neposte o
@ anent & sensibl & v
® aboastanzs aineg e sersbil : f-‘“““-"’*"
g pep——"]
@ poco RHEN & e e

Organi collegiali- Elezione e partecipazione delle componenti
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AUTOVALUTAZIONE DI ISTITUTOQUESTIONARIO

STUDENTI

Hanno svolto il questionario 440 studenti.

a.s. 2023-2024

Sezione 1- Pratiche educative e didattiche- Curriculo, progettazione e valutazione

Curriculo, progettazione e valutazione




Curriculo e Offerta Formativa
(domande nn.1-4)

La maggior parte degli studenti € abbastanza soddisfatto dell’Offerta formativa
dell’Istituto, con particolare riferimento agli incontri con esperti e ai progetti che
vedono il coinvolgimento di enti ed associazioni.L’opinione sulla scuola pertanto,
della maggioranza degli studenti e

molto e abbastanza positiva. Dato in sensibile aumento. Per quanto riguarda gli
incontri con esperti e i progetti promossi dall’Istituto si registra un aumento in
percentuale del 10,3%.

Valutazione degli studenti
(domande 5-6)

La maggior parte degli studentiritiene che le verifiche siano molto coerenticon gli
argomenti trattati e che le valutazioni da parte di docenti siano abbastanza
trasparenti e corrispondenti ai criteri stabiliti. Dato nella somma dei giudizi
positivi in linea con quell’a.s., si evidenzia il prevalere della percentuale relativa
ad “abbastanza” su “molto”, anche in diminuzione del 3,3% rispetto all’anno
scolastico precedente.

Ambiente di apprendimento

Dimensione organizzativa
(domande nn. 7-9)

Anche quest’anno scolastico le attivita didattiche sono state articolate secondo
il modello della cosiddetta “settimana corta” (svolgimento delle attivita
didattiche su 5 giorni settimanali anziché sei, con la chiusura settimanale della
scuola il giorno sabato).

La maggioranza degli studenti 65,4% (-4%) & molto/abbastanza soddisfatto
dell’orario di lezione, tuttavia il 25,2% reputa I'orario di lezione poco adeguato
alle proprie esigenze di apprendimento.

Per quanto riguarda le uscite didattiche, le visite guidate e i viaggi di istruzione il
42,3% degli studenti & molto/ abbastanza soddisfatto delle proposte progettate
e svolte durante I'a.s.. 11 49,1 (-6,6%) si espresso poco o per nulla soddisfatto.
Confermato il giudizio positivo in merito all’adeguatezza di aule, laboratori e
strutture.

Dimensione metodologica
(domande nn.10-14)

Per quanto riguarda le metodologie adottate il giudizio & abbastanza positivo
per la maggior parte degli studenti, che considerano, inoltre, i docenti
abbastanza attenti ai propri bisogni, ai propri interessi e alle proprie esigenze di
apprendimento.

La maggior parte degli studenti ritiene di essere abbastanza valorizzato da parte
dei docenti e di essere abbastanza aiutato ad acquisire un buonmetodo di studio,
anche se il 24,5% (+2,%) degli studenti ritiene di essere poco aiutato dai docenti
nell’acquisizione di un metodo di studio.

Il carico dei compiti € per la maggior parte degli studenti abbastanza equilibrato.
L'insegnamento di educazione civica ha abbastanza interessato la maggior parte
degli studenti.

Dimensione relazione
(domande nn. 15-18; 24-27)

Positiva e la valutazione relativa al rapporto instaurato con i compagni diclasse.
Gli studenti dichiarano di essere soddisfatti delle relazioni instaurate tradocenti
e studenti, solo una percentuale minore ritiene che i docenti siano poco attenti
e sensibili.

Gli studenti reputano abbastanza positivo il rapporto tra genitori e docenti.
L’opinione degli studenti & quasi in misura uguale divisa tra molto ed abbastanza
positivo per quanto attiene il rapporto con la Dirigente Scolastica e con i suoi
Collaboratori.

Positivo ¢ il giudizio sui servizi amministrativi e sul personale ATA.

Organi collegiali- Elezione
delle componenti (domande
n.19-23)

La maggior parte degli studenti si ritiene abbastanza soddisfatto sia del
coinvolgimento in occasione delle elezioni degli Organi collegiali che della
partecipazione agli stessi. La maggior parte degli studenti ritiene che i
rappresentanti provvedano talvolta poco a formulare proposte per il
miglioramento della scuola. Sostanzialmente e confermato quanto espresso nei
precedenti anni scolastici.

Inclusione e
differenziazione/Recupero e
potenziamento/Continuita e
orientamento

(domande nn. 28-31)

Il giudizio degli studenti e abbastanza positivo sia per quanto riguarda
I'inclusione che per quanto riguarda la valorizzazione delle eccellenze.

Il parere in merito ai corsi di recupero e piuttosto frazionato: la maggiorparte si
ritiene abbastanza soddisfatto.

La maggior parte degli studenti & abbastanza soddisfatto in merito alle attivita
di orientamento promosse dalla scuola ed & abbastanza

soddisfatto per quanto attiene le discipline studiate.




Sezione 2- Organizzazione e funzionamento della scuola

Trasparenza, regole e Abbastanza positivo € il giudizio degli studenti sulle comunicazioni e le
disciplina informazioni da parte della scuola; mentre & molto positivo il giudizio
(domande nn. 33-34) sulla condivisione dei documenti fondamentali dell’Istituto.

Questionario di autovalutazione Studenti

a.s. 2023-2024
Processi- Pratiche educative e didattiche

1. La Scuola si impegna a organizzare attivita e progett| di ampliamento dell'Offerta formativa £ el itanul sar <l € pqutt SO Y 8 2esuolCrionl dal ke iosd problamalipye Mt
3 sona interessanti e coerenti con gli indirizzi di studia frequentat]
rispondentl quante pil possibile &l tuol bisogni formativi e al ol interessi. Jetiieon
440 rsposte
& Moo
@ ficho @ Anbastanza
@ Poco
@ Azbastanza @ Par nulln
@ Poco
@ Pernula
3. Le Iniziative della Scuola sono conosclute e apprezzate sul territorio 4, la ta cpinione sulla scuola & positiva
440 reginEte 440 riaposte
& Mol @ Mol
@ Ahbantanze ® Abbonanzs
® Foco ® Poco
& Par wita ® Fer nulla
5. In che misura le ioni degli Ir h | criteri stabiliti e sono trasparenti &. Le verifiche sono coerenti con gli argomenti trattati durante le lezionl.
440 risposte 440 rigpoase
® Moo
@ Vo @ Abasanza
@ Abbastanza ® Poco
@ Powo @ Por nienta
@ Pesnutla
7. Lorario di lezione delle materie & articolato in modo adeg: alle tue esigy di apprendimento. 8. Sei soddisfatto delle proposte relative alle uscite didattiche, alle visite guidate e ai viaggl di
440 risposte istruzione promossi dalla Scuola?
440 rizposte.
@ Mo
Anbastanza
: Paco @ Mot
@ Pornuin @ sbbastanza
@ Poca
@ Fer nuiia
9.1 locali, le aule, i laboratori e le alire strutture della scupla hanno attrezzature tecnologiche e 10. Le metodologie didattiche adottate dai docent| sonao efficaci per migliorare Il tuo
didattiche adeguate alle attlvita apprendimenta delie discipline e i tuci risultatl scolastici
440 risposte A4 rispasts
@ e & it
@ fnastinga : Au.bup BLanca
z oco
: P::mra & Por nlls
11. | docenti considerano i bizogni, gh interessi e fe esigenze di apprendimanto che hai come 12. | docenti ti aiutano ad acquisire un metodo di studio efficace.
studente. 440 risposte
A4l risposte
® Molto
bt ® Atoastanzs
® Poco
® Por rulia




13. |l carico del compiti assegnat| & 14, Le attivita e la scelta degli argomenti svolti durante l'insegnamento di educazione civica ti by
44D risposte interessato.
440 risposte
@ Mol equilbrato
@ Avbastanza equlibrato @ NMolto
@ Poco enwiibeato @ Abbastanza
@ Per nula equitbrato ® Poco
@ Pernulla
15. Il rapporto instaurato con | tuol compagni di classe & 16. Gli insegnanti ti alutano a sviluppare buone capacita relazionali,
440 risposte 440 risposte
@ anichevole e collaborative ® Malto
@ amichevcla e colladborativo solo con ® Abbastanza
alcuni ® Poco
@ conflitiuale con siouni @ Pernubia
@ conflittuale con tutti
17.Gli insegnanti nei confronti dei tuoi problemi sono 18. Gli insegnanti sono disponibili al dialogo con | tual genitori.
440 risposte $0epoms
® Mo
@ attenti & sensihill » @ Aocasiaza
@ abbastanza attoni o sersibili ® Foco
@ poco attent & sensbili @ Por s
@ oerrente atient & sersibii
Organi collegiali- Elezione e partecipazione delle componenti
19. La Scuola provvede a sensibilizzare gli studenti in occasione delle elezioni dei rappresentant 20, Come studente partzei attivamente e cansapevolmente alla scelta ded tuod rappresentant! e alla
degli studenti neqll Orani collegiali. farmazione degli Organi collegial
440 risposte A rispeste
® teiio @ Malio
@ Abbastanza ® Fobasinzs
® Foco ® Pocu
® Pernuia @ Pernula
21, | rappresentanti di classe e di Istitulo sono in contatto con gli studenti e segnalano | problemi 2%, | rapprasentant di Istitute provvedono a formulare proposte per il migl wento della Scuola
relativi alle relativi alle classi. 44 tgpate
440 fispaste
@tk
@ Mol @ Abbastanza
@ Abbastanza ® Puoo
@ Poco @ Per nulla
@ Perulla
23, Il Consiglio di istituta e Il Consiglia di Classe tengono conta delle richleste della componente 24, La Dirlgente seolastica & disponibile ad ascoltare | problem e le preoccupazion! degli studenti
studenti? ed & pronta a trovare soluzioni.
440 risposte. .
440 rispastz
® Moo
@ sooestanzs ® licho
@ Fox @ Abbestanzs
@ Per nulla @ Poco
® Forrula




25, La Dirigente Scolastica e 1 suol collaborator| promuovono un elima di lavoro faverevole e 26. || DSGA e il personale degli Uffici amministrativi offrono servizi efficient], tempestivi ed
posiive. esaurienti
FR ot A0 rispaste
® Moo
@ Abbastanza @ Molin
# Poco § Abbastanza
@ Per nuka @ Poco
@ Pernufla
27, || Personale ATA & cortese & disporibile, 28 La S.cuola & attenta a favarire lnclusione e il successo farmativo degll studenti con maggior
Hriepests difficolta
A4 nspaste
# oo @ Mot
@ tbbesiinza @ ritastanza
@ Foo @ Py
@ et il @ Por s
29, La Scunia promuove ia parecipaziona a gere, ad olimpiadi a in genere alla valorizzazione delle 30. Gli Interventi di recupero e di potenziamento sono efficaci,
eccellanze. 440 1 sposte
440 nisposte
® Moo
@ Moo @ Atbastanza
& Abnutnnss ® Poco
L ® Per rulls
& Porrudla

31, La scuola ha promossa azioni efficaci per orientare |a tua scelta rispetto agli indirizzi di studio
successivi e per facilitare 'inserimenta nel maondo del lavara.

32, Le discipline studiate e gli insegnament ricevuti saranno utili per il tuo futuro,
A40 nsposte

440 rispaste
® Malio @ Mito
@ Acensimnza @ fsbastanza
® Poa @ Poco
® Perula @ Pernuia

Organizzazione e funzionamento della scuola

33. Le comunicazioni & le informazioni da parte della Scuola che riguardana I'offerta delle attivita 34, Sef a conoscenza del document fondamentali dell’ Istituto: RAV, PDR & PTOF, Regolamenti,
didattiche dell'1stituto e le informazioni del portale...chiare, tempestive, efficaci e facil ibili Patto eductivo di coresponsabiliia.
435 risposte 434 rispaste

@ Mons

2 @35l
::;::s}an:: .:0
@ Parnulia
AUTOVALUTAZIONE DI ISTITUTOQUESTIONARIO
STUDENTI
a.s. 2024-2025
Hanno svolto il questionario 487 studenti.

Sezione 1- Pratiche educative e didattiche- Curriculo, progettazione e valutazione
Curriculo, progettazione e valutazione
Curriculo e Offerta Formativa La maggior parte degli studenti & abbastanza soddisfatto dell’Offerta formativa
(domande nn.1-4) dell’Istituto, con particolare riferimento agli incontri con esperti e ai progetti che

vedono il coinvolgimento di enti ed associazioni. L'opinione sulla scuola,
pertanto, della maggioranza degli studenti &
molto e abbastanza positiva. Dato in sensibile aumento. Per il 61,6% (+2,5%) degli




studenti le iniziative della scuola sono conosciute e apprezzate sul territorio. Il
68,6% ( +1,4%) ha un’opinione positiva della scuola.

Valutazione degli studenti
(domande 5-6)

La maggior parte degli studentiritiene che le verifiche siano molto coerenticon gli
argomenti trattati e che le valutazioni da parte di docenti siano abbastanza
trasparenti e corrispondenti ai criteri stabiliti. Dato nella somma dei giudizi
positivi in linea con quell’a.s., si evidenzia il prevalere

della percentuale relativa ad “abbastanza” su “molto”, dato in aumento del 6,3%
rispetto all’a.s. 2023/2024.

Ambiente di apprendimento

Dimensione organizzativa
(domande nn. 7-9)

L'articolazione delle attivita didattiche secondo il modello della cosiddetta
“settimana corta” & ormai adeguata dal 59,5% (- 5,9%).

Per quanto riguarda le uscite didattiche, le visite guidate e i viaggi di istruzione il
38% degli studenti & molto/ abbastanza soddisfatto delle proposte progettate e
svolte durante I'a.s.. Il 62% si espresso poco o per nulla soddisfatto.

Confermato il trend positivo in merito all’adeguatezza di aule, laboratori e
strutture ( 74,6%) (+2,1%)

Dimensione metodologica
(domande nn.10-14)

Per quanto riguarda le metodologie adottate il giudizio & abbastanza positivo
per la maggior parte degli studenti, che considerano, inoltre, i docenti
abbastanza attenti ai propri bisogni, ai propri interessi e alle proprie esigenze di
apprendimento (74,6%) ( -0.5%)

La maggior parte degli studenti ritiene di essere abbastanza valorizzato da parte
dei docenti e di essere abbastanza aiutato ad acquisire un buonmetodo di studio,
anche se il 33,5% (-9%) degli studenti ritiene di essere poco aiutato dai dumi
nell’acquisizione di un metodo di studio.

Il carico dei compiti & per la maggior parte degli studenti molto/abbastanza
equilibrato (70,5%) ( -1,1%).

Il 30,6% ( +2,9%) degli studenti ritiene di essere stato poco interessato agli
argomenti svolti di educazione civica.

Dimensione relazione
(domande nn. 15-18; 24-27)

Positiva € la valutazione relativa al rapporto instaurato con i compagni diclasse.
Gli studenti dichiarano di essere soddisfatti delle relazioni instaurate tradocenti
e studenti, solo una percentuale minore ritiene che i docenti siano poco attenti
e sensibili.

Gli studenti reputano abbastanza positivo il rapporto tra genitori e docenti.
L’opinione degli studenti in merito alla Dirigente scolastica € positiva peril 57,7%
(+3,6%). La maggior parte 68,36% (+14,5%) ritiene che la Dirigente scolastica e i
suoi collaboratori promuovono una clima di lavoro positivo.

Positivo € il giudizio sui servizi amministrativi e sul personale ATA (77,2%) (+
5,1%)

Organi collegiali- Elezione
delle componenti (domande
n.19-23)

La maggior parte degli studenti si ritiene abbastanza soddisfatto sia del
coinvolgimento in occasione delle elezioni degli Organi collegiali che della
partecipazione agli stessi. Aumenta del 2,2% la percentuale degli studenti
abbastanza soddisfatto, diminuisce del 2,2% la percentuale degli studenti molto
soddisfatti. La partecipazione democratica all’elezione degli organi collegiali &
ritenuta molto attiva e consapevole dal 23,6% (+3,8%). La maggior
parte degli studenti ritiene che i rappresentanti provvedano talvolta poco a
formulare proposte peril miglioramento della scuola. Tuttavia, il 34,9% (+ 6,5%)
ritiene di essere “poco”/”per nulla rappresentato” dai rappresentanti di classe e
di istituto.




Inclusione e Il giudizio degli studenti & abbastanza positivo sia per quanto riguarda
differenziazione/Recupero e I'inclusione che per quanto riguarda la valorizzazione delle eccellenze (62%)
potenziamento/Continuita e (+2%)

orientamento
(domande nn. 28-31)

Il parere in merito ai corsi di recupero e piuttosto frazionato: la maggiorparte si
ritiene abbastanza soddisfatto. (72,3%)(+5,1%).

La maggior parte degli studenti & abbastanza soddisfatto in merito alle attivita
di orientamento promosse dalla scuola ed & abbastanza

soddisfatto per quanto attiene le discipline studiate.

Sezione 2- Organizzazione e fun

zionamento della scuola

Trasparenza, regole e
disciplina
(domande nn. 33-34)

Positivo e il giudizio degli studenti sulle comunicazioni e le informazioni
da parte della scuola; il 61% (+2,7%) degli studenti dichiara di conoscere
i documenti fondamentali dell’Istituto.

Questionario di autovalutazione Studenti
a.s. 2024-2025

2. Gli incontri con espert e progetti con enti e associazioni del territorio su problematiche attuali
s0no Interessanti e coerenti con gli indirizzl di studic frequentati.

1. La Scuola si Impegna a organizzare attivita e progett] di ampllamento dell'Offerta formativa
rispondenti quanto pil possibile ai tuoi bisogni formativi e ai tuof interessi,

427 rispasin ART fsposte
@ tclin
@ Mol @ Abbastanza
® Abbastanza ® Fooo
® Peco @ Perulla
® Perruta
3. Le iniziative della Scuola sono conosciute e apprezzate sul teritorio. 4. la tua opinione sulla scuola & positiva.
487 risposte AB7 nsposte
Mol
@ Moo @ Moo
@ Abdastanza ® Aobastanza
iz ® Poo
i @ Pernulia
® Pernulla

5. In che migura le valulazioni degli insegnanti rispecchiano i criteri stabiliti @ sono trasparenti.
AT [t

B. Le verifiche sono coerentt con gli argomenti trattatl durante le lezioni.
ART rimposta

@ Malin

@ Attty @ toto
8 Pocs @ Abbastanza
@ For i ® Foo

@ Pernients

8, Sei soddisfatto delle proposte relative alle uscite didattiche, alle visite guidate e al viaggl di
istruzione promossi dalla Scucla?

7. Lorario di lezione dalle materie & articolato In modo adaguato alle ue esigenze di apprendimento.
45T napeste

AET rispasia
. M_‘dla & Mono
W et @ pbbasianza
® Paco ® Foco
@ Perruls ® For nulia
9, | locali, le aule, i laboratori e le altre strutture della scuola hanno attrezzature 10. Le metodalogie didattiche adottate dai docenti sono efficaci per migliorarg
didattiche adeguate alle attivita apprendimento delle discipline e | tuoi risultatl scolasticl
487 rigposte 487 risposte
@ Molio @ Moo
@ Abbasianza ® Abbastanza
@ Poco ® Poco

@® Fer nulla
@ Parnulia




11, | docenti considerano i bisogni, gli interessi e le @sigenze di apprendimento che hai come

12. | docenti ti alutano ad acquisire un metodo di studio efficace.

studente. 487 tsposte
487 rigpasie
® Molo
& Lol @ Abbastanza
: Abbastanzs @ Poco
Foco
Per nula
@ Por nuta L4
13. Il carico def compiti assegnati & 4. Le attivita e la scelta degli arg di ione civica ti hanno
437 rigpuste interessato.
257 rispoate
© ot eaiesto @ Mol
@ Abbastanzs squibrato e
@ Poce eguilbrato p
@ For nuia oquilibrate ® Pernula
15. |l rapporta instaurato con i tuol compagni di classe & 16. Gli insegnant| 1 aiutano a sviluppare buone capacita relazionall
487 nizpnate Q8T risposts.
@ amichavols & callaborssva ® Wolln
@ anichevole & sollsboresv so con et
Beaind @ Fooo
® Far nils

& confiltuale con slcun
@ confituale con Ll

17.Gli insegnanti nei confronti dei tuoi problemi sono
487 risposte

@ =tlenti e sensitili

@ odbastanza atient & sensbil
0 poco attenti & sensbii

@ per riente attenl e sensivil

4B/ risposte

18. Gliinsegnanti sono disponibill al dislego con i el geniton,

& Moo

® ‘bbastanes
# Poco

® Ferrulia

Organi collegiali- Elezione e partecipazione delle componenti

19. La Scuola provvede a sensibilizzare ghi studenti in occasione delle elezioni del rappresentanti
degl| student negl Organ collagiall,
407 rigposte

@ ol

@ ibbasres
@ Poco

@ Fernulle

20. Come stud parteci atti

formazicne degli Organi collegiali,
487 rizzaste

ente alia scelta dei tuoi rappresentanti e alia

@ Mot

@ Abbastanza
@ Poca

@ Pet rala

21. | rappresertarti di classe e di Istituto soro in contatto con gli stadenti e segnalana § prablerni
relativi alle relativi alle classi.
48T nepoe

@tk

W AbbseiEns
® Pu
8Pl

22. | rappresentanti di Istituto provvedona a formulare proposte per il miglioramenta de|

487 risposie

® Moo

@ Abbastanza
@ Poco

@ Per nulla




23. || Consiglio di Istitue & il Consiglio di Classe lengone conte delke richieste della

studenti®
anT nepasie
& Mok
& Anhstera
& Fom
& Per niiin

24 La Dirigente scolastica & disponibile ad ascoltare | problemi e le preoccupazioni degli 4
ed & pronta a trovare soluzionl.
AB risposte

@ Mol

@ Acbastanga
& Poco

@ Por nuiia

25. La Dirigente scolastica e | suol collaboratar promuavona un clima di lavere favorevnle &

posiiiva
467 risposte
[
® Abbastanza
® Poo
@ Fornula

26. || DSGA e il personale degli Uffici amministrativi offrono servizi efficienti, tempestivi ed
asaurienti.
4B7 nsposto

@ bolo

@ Abbastanra
@ Poca

@ Parnulls

27. Il Personale ATA & cortese e disponibile.

28. La Scucla & attenta a favorire linclusiona e il successo formative degli studenti con maggiaori

487 risposte difficolta
4HT riapante
@ Modsy & taalic
@ Anbastanzs @ Abboesmnzn
@ Poca @ Poco
@ Pernulls @ Frrrwitn
29. La Scuola promuove la partecipazione a gare, ad olimpiadi e in genere alla valorizzazione delle 30, Gli interventi di recupero e di potenziamento sono efficaci.
eccellenze. 487 risposte
A87 risposte
@ Hallo
b @ Aobastanza
® Abbastanza i
® Poca
® Pernulla @ Pernulia

31. La scuola ha promosso azioni efficaci per orientare la tua scelta rispetto agli indirizzi di studi

successivi e per facilitare l'inserimente nel monde del lavore,
4B7 nsposte

@ Molto
@ Abbastanza

@ Pernutla

32. Le discipline studiate e gli insegnamenti ricevuti saranno utili per || tuo futuro,
4B risposte

@ Mol

@ Abbastanza
@ Foco

@ Perruills

ganizzazione e funzionamento della scuola

33. Le comunicazion] e le informazieni da parte della Scuola che riguardano 'offerta delle attivitd
didattiche dellistituto e le informazioni del partale. . chiare, tempestive, efficaci & faciimente accessibill.
482 risposte

@ Mallo

@ Abbastanza
@ Poen

@ Porrulla

34, Sel & cor del d i Ii dell’ Istituta: RAY, POM e PTOF, Regolament|,
Patto educative di cormesponsabilita.
AR rizposte

®si

LA

AUTOVALUTAZIONE DI ISTITUTO
QUESTIONARIO FAMIGLIE

a.s.2022/2023
Hanno svolto il questionario 131 genitori.

In base alla struttura del questionario dalle risposte emerge quanto segue.



Sezione 1- Pratiche educative e didattiche- Curriculo, progettazione e valutazione

Curriculo e valutazione

Curriculo e Offerta Formativa
(domande nn.1-4)

La maggior parte dei genitori € abbastanza soddisfatto dell’Offerta formativa
dell’Istituto, con particolare riferimento agli incontri con esperti e ai progetti che
vedono il coinvolgimento di enti ed associazioni. L'opinione sulla scuola,
pertanto, da parte della maggioranza dei genitorié molto positiva. Il dato € in
linea con quello dell’annoscolastico scorso per la totalita dei giudizi positivi,
anche se gli stessi sono pit equamente distribuiti tra “molto e abbastanza” e per
tutte le risposte alle domande di tale sezione si registra una lieve diminuzione
relativamente al giudizio positivo( tra I'1%-2%).

Valutazione degli studenti
(domande 5-6)

La maggior parte dei genitori ritiene che le valutazioni da parte di docentisiano
abbastanza corrispondenti e che le verifiche siano coerenti con gli
argomenti trattati. Il dato positivo € in crescita (+ 4,2%).

Ambiente di apprendimento

Dimensione organizzativa
(domande nn. 7-10)

Da quest’anno scolastico le attivita didattiche sono articolate secondo il modello
della cosiddetta “settimana corta” (svolgimento delle attivita didattiche su 5
giorni settimanali anziché sei, con la chiusura settimanale della scuola il giorno
sabato).

La maggioranza dei genitori (84,00%) & molto/abbastanza soddisfatto dell’orario
di lezione, tuttavia il 13,7% (+ 5,1%) reputa I'orario di lezione poco adeguato alle
esigenze di apprendimento dei propri figli.

Da quest’anno scolastico sono state reintrodotte le uscite didattiche, le visite
guidate e i viaggi di istruzione dopo le limitazioni dettate dalla pandemia, e il
46,2% dei genitori &€ molto/ abbastanza soddisfatto delle proposte progettate e
svolte durante I'a.s.. 11 52,8% si espresso poco o per nulla soddisfatto.

Dimensione metodologica
(domande nn.11-16)

Per quanto riguarda le metodologie adottate il giudizio & abbastanza positivo
per la maggior parte dei genitori, che considerano, inoltre, i docenti abbastanza
attenti ai bisogni, agli interessi e alle esigenze di apprendimento dei propri figli.
Il dato e, tuttavia, in lieve diminuzione rispetto all’anno precedente (-1,6%).

La maggior parte dei genitori ritiene che i propri figli abbiano acquisito un buon
metodo di studio, cresce, tuttavia, la percentuale dei genitori che ritiene che il
metodo di studio sia poco efficace (il 18,3% rispetto al 17,2% dell’a.s. scorso).
Per quanto riguarda il carico dei compiti la maggior parte dei genitori ritengono
che esso sia abbastanza equilibrato, anche se il dato € in diminuzione rispetto
all’'anno precedente (- 4,2%).

L'insegnamento di educazione civica ha interessato gli studenti per la maggior
parte dei genitori.

Dimensione relazione
(domande nn. 17-21; 26-29)

Il clima di collaborazione é reputato in misura quasi uguale abbastanza positivo
e molto positivo. | genitori dichiarano di essere soddisfatti delle relazioni
instaurate tra docenti e studenti, solo una percentuale minore ritiene che i
docenti siano poco attenti e sensibili.

| genitori ritengono che i docenti siano nel complesso positivamente attenti e
sensibili nei confronti dei problemi dei ragazzi e disponibili al dialogo con le
famiglie.

| docenti hanno gestito I'interazione con le famiglie in svariate forme.

La maggior parte dei genitori esprime un giudizio positivo per quanto attiene il
rapporto con la DirigenteScolastica e con i suoi Collaboratori. Aumenta, tuttavia,
la percentuale dei genitori che hanno un’opinione negativa relativamente al
clima relazionale con i docenti, la Dirigente e i suoi Collaboratori.(+1%/2,5%)

Positivo € il giudizio sui servizi amministrativi e sul personale ATA.

Organi collegiali- Elezione
delle componenti (domande
n.22-25)

La maggior parte delle famiglie si ritiene abbastanza soddisfatta sia del
coinvolgimento in occasione delle elezioni degli Organi collegiali che della
partecipazione agli stessi. Sebbene il giudizio sia complessivamentepositivo, un
percentuale minore ma superiore al 38,1% (dato in crescitarispetto al 20,2%
nell’a.s. scorso) ritiene che i rappresentanti provvedano poco a formulare
proposte per il miglioramento della scuola.




Inclusione e

differenziazione/Recupero e
potenziamento/Continuita e

orientamento

(domande nn. 30-34)

Il giudizio dei genitori € in prevalenza positivo per quanto riguarda inclusione e
la valorizzazione delle eccellenze, dato in continuita con I'a.s. scorso.

Il parere in merito ai corsi di recupero & piuttosto frazionato: la maggiorparte si
ritiene abbastanza soddisfatto anche se tale dato & in diminuzione rispetto
all’anno precedente ( -5%).

La maggior parte dei genitori & abbastanza soddisfatto in merito alle attivita di
orientamento promosse dalla scuola ed & abbastanza

soddisfatto per quanto attiene le discipline studiate dai propri figli.

Sezione 2- Organizzazione e funzio

namento della scuola

Trasparenza, regole e

disciplina

(domande nn. 35-36)

Molto positivo e il giudizio dei genitori sulle comunicazioni e le informazioni da
parte della scuola( +9,4%) e sulla condivisione dei documenti fondamentali
dell’lstituto (+5%).

AUTOVALUTAZIONE DI ISTITUTO
QUESTIOANARIO FAMIGLIE
a.s. 2022-2023

1. La Scuola si impegna ad organizzare attivita e progetti di ampliamento dell'Dfferta formativa

2. Gllincantri can espert| & progetti con enti & associazioni del territorio su problematiche attuali

gquante pll bile al Bizagnt i e agllinterass: degll studenti. sono interessanti & caerant] con gl indirizzl di studic fraquentati.
131 risgoata 131 rhpaats
@ Molte @ Moo
@ Abbertann @ Abbertann
® Feco ® Feco
@ Fer nula @ Fer nula
3. Le iniziative della Scuola sono conosciute e apprezzate sul territorio? 4. La Sua oplnione sulla Scuola & positiva
131 risposte 131 nsposte
@ bicho
Mo
: m“u“ ; @ Abbaslanzs
hibastanza ® Poco
@ Foco @ Fernula
@ Pernulla

3. In che misura le vaiutazioni degli insegnanti rispecchianc i criterl stabiliti e sona trasparenti,
131 risposte

@ Moo

@ Abbastanea
@ Poco

@ Par raills

6. Le verifiche sono coerenti con gli argomenti trattati durante le lezipni?
131 tispaste

& Moito

@ Abbantsnes
® Poco

@ Parnula

7. Lorario di lezione delle materie & articolsto in modo adeguato slle esigenze di apprendimento

degli studentl,

131 risposts

@ Moitn

@ Abkestanza
@ Poco

@ Par nulla

8. E' soddisfatta/o delle proposte relative alle uscite didattiche, slle visite guidate & al viaggi di

istruzione pramassi dalla scuala?

130 rispaste

® Molto

@ Abbastanza
@ foro

@ Pernula

9| locali, le aule, | laborator| e le altre strutture della Scuala hanno attrezzature tecnaologiche e

didattiche adequate alle attivita,
131 risposte

@ Molio

@ Atbastanza
@ Poco

@ Per s

10. Le metodologie didattiche adottate dal docenti sono efficact per migliarare | apprendimente e |
risultati scolastici di Sua fighasSuc figlio,
137 risposte

& Moo

@ Abbastanzas
@ Foco

@ Pernulla




11, | docerti considerana | bizoani, gli interessi e le esigenze di apprendimento di Sua figha/Suo
figleo:
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® Mok
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12 | docenti coinvolgane Sua fighia/Suo figlio nelle attivita didattiche in classe e valorizzana i suoi
contribull personall.
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Dimensione relazionale
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20. Sono stati instaurati rapporti con gli altri genitori
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Organi collegiali- Elezione e partecipazione delle componenti




21 La Scuola provvede 3 sensibilizzare ke famiglie in occasione delle elezioni dei rappresertanti dei
genitar neql Drgani collegiali?
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tapogts

33 Le discipline studiate e gli Insegnamanti fcsvatl saranna uill per il futuro di Sua figla/Suo figlic

Organizzazione e funzionamento della scuola

34, Le comunicazioni e le informazioni da parte delia Scuola che riguardano [‘offerta delle attivita
didattiche dellIstituto, le informazion| relative al p... chiare, tempestive, efficaci e faciimente accessibili

131 naposie

35, E a conoscenza dei documenti fondamentali dell'Istituto; RAY, PDM e PTOF. Regolamenti, Patto
educative di coresponsahilita
131 rigposta

o
L

AUTOVALUTAZIONE DI ISTITUTO

QUESTIONARIO FAMIGLIE
a.s. 2023/2024

Hanno svolto il questionario 183 genitori.
In base alla struttura del questionario dalle risposte emerge quanto segue.

Sezione 1- Pratiche educative e didattiche- Curriculo, progettazione e valutazione

Curriculo e valutazione

Curriculo e Offerta Formativa
(domande nn.1-4)

La maggior parte dei genitori &€ abbastanza soddisfatto dell’Offerta formativa
dell’lstituto, con particolare riferimento agli incontri con esperti e ai progetti che
vedono il coinvolgimento di enti ed associazioni.L’opinione sulla scuola pertanto,
da parte della maggioranza dei genitorie molto positiva. Il 90,2% dei genitori &
molto/abbastanza soddisfatto dell’Offerta Formativa dell’Istituto, dato in
crescita del 12,3%.

Valutazione degli studenti
(domande 5-6)

La maggior parte dei genitori ritiene che le valutazioni da parte di docentisiano
abbastanza corrispondenti e che le verifiche siano coerenti con gli
argomenti trattati.

Ambiente di apprendimento

Dimensione organizzativa
(domande nn. 7-9)

Anche quest’anno scolastico le attivita didattiche sono articolate secondo il
modello della cosiddetta “settimana corta” (svolgimento delle attivita didattiche
su 5 giorni settimanali anziché sei, con la chiusura settimanale della scuola il
giorno sabato).

La maggioranza dei genitori (85,8%) & molto/abbastanza soddisfatto dell’orario
dilezione, I'11,5% (- 2,2%) reputa I'orario di lezione poco adeguato alle esigenze
di apprendimento dei propri figli.

Per quanto riguarda le uscite didattiche, le visite guidate e i viaggi di istruzione
il 64,8% (+18,6%) dei genitori & molto/ abbastanza soddisfatto delle proposte
progettate e svolte durante I'a.s.. Il 35,1% (-17,7%) si espresso poco o per nulla
soddisfatto.




Dimensione metodologica
(domande nn.11-15)

Per quanto riguarda le metodologie adottate il giudizio & abbastanza positivo
per la maggior parte dei genitori, che considerano, inoltre, i docenti abbastanza
attenti ai bisogni, agli interessi e alle esigenze di apprendimento dei propri figli.
Il dato e, tuttavia, in sensibile aumento rispetto all’anno precedente (+12,3%).
La maggior parte dei genitori ritiene che i propri figli abbiano acquisito un buon
metodo di studio, diminuisce, infatti, la percentuale dei genitori che ritiene che
il metodo di studio sia poco efficace (il 15,6% rispetto al 18,3% dell’a.s. scorso).
Per quanto riguarda il carico dei compiti la maggior parte dei genitori ritengono
che esso sia abbastanza equilibrato, il dato € in aumento rispetto all’anno
precedente (+6%).

L'insegnamento di educazione civica ha interessato gli studenti per la maggior
parte dei genitori.

Dimensione relazione
(domande nn. 16-21; 26-29)

Il clima di collaborazione € reputato in misura quasi uguale abbastanza positivo
e molto positivo.

| genitori dichiarano di essere soddisfatti delle relazioni instaurate tra docenti e
studenti, solo una percentuale minore ritiene che i docenti siano poco attenti e
sensibili.

| genitori ritengono che i docenti siano nel complesso positivamente attenti e
sensibili nei confronti dei problemi dei ragazzi e disponibili al dialogo con le
famiglie.

| docenti hanno gestito I'interazione con le famiglie in svariate forme.

La maggior parte dei genitori esprime un giudizio positivo per quanto attiene il
rapporto con la DirigenteScolastica e con i suoi Collaboratori.

Positivo € il giudizio sui servizi amministrativi e sul personale ATA.

Organi collegiali- Elezione
delle componenti (domande
n.22-25)

La maggior parte delle famiglie si ritiene abbastanza soddisfatta sia del
coinvolgimento in occasione delle elezioni degli Organi collegiali che della
partecipazione agli stessi. Sono confermate le evidenze espresse nel precedente
anno scolastico, in quanto le variazioni percentuali per ciascun item sono inferiori al
+1%.

Inclusione e
differenziazione/Recupero e
potenziamento/Continuita e
orientamento

(domande nn. 30-33)

Il giudizio dei genitori & in prevalenza positivo per quanto riguarda inclusione e
la valorizzazione delle eccellenze, dato in continuita con I'a.s. scorso.

La maggiorparte si ritiene abbastanza soddisfatto degli interventi di recupero e di
potenziamento posti in essere dall’lstituto, la percentuale dei genitori che si
espresso molto/abbastanza soddisfatto & in aumento del 2%, dato in
controtendenza rispetto all’anno scolastico scorso.

La maggior parte dei genitori € abbastanza soddisfatto in merito alle attivita di
orientamento promosse dalla scuola ed & abbastanza

soddisfatto per quanto attiene le discipline studiate dai propri figli.

Sezione 2- Organizzazione e funzio

namento della scuola

Trasparenza, regole e
disciplina
(domande nn. 34-35)

Il 98,4 % dei genitori esprime un giudizio molto/abbastanza positivo in merito
alle comunicazioni e alle informazioni da parte della scuola( +5,3%) e sulla
condivisione dei documenti fondamentali dell’Istituto (+3,5%).

Questionario di autovalutazione Famiglie a.s. 2023/2024

Processi- pratiche educative e didattiche
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3. Leiniziative della Scuola sono conosciutes & apprezzate sul teritonia? .
163 rinpate 4. La Sua opinicne sulla Scuola & positiva.
183 nsposte
& Mot
& Avbamanea
oo ® Voito
® o e © Avbasianza
® Poco
® Pernuia
5. In che misura le valutazioni deqil insegnant! ispecchians | criter! stabilitl e sono trasparent]. €. Le verifiche sono coerentl con gli argoment trattati durante |e lezioni?
183 risposts 183 risposte
@ Mol @ Moo
& Abheatangs @ Abbastanzs
& Poos @ Foco
& For e & Far nulla
7. Larario di lesone delle materie & articolate in modo alle ezig dl ap B E soddisfatta/o delle proposte relative alle useite didattiche, alle visite guidete e ai viaggi di
degli studenti Istruzione promoesi dalla scucla?
10 rpostn 182 rispasie
[ =
ey TE———
Pooma
& Pei nulia
9. | focal, le aule, i lsboratori e le ale strutture della Scuola hanno attrezzature lecnologiche e 10. Le metodologie didattiche adottate dai docenti sono efficaci per migliorare I' apprendimento e i
didaitiche adeguate alle anivita risultatl seolasticl d Sua figliasSuo figlio.
183 risposte 183 rapoate
® Man & Moito
@ Avoasanza @ sobastanza
® Foco & Poco
@ Fernulls ® Pernulla
11 1 docenti consideranc | bisogni, gl interessi & le esigenze di apprendimento di Sua figha /Suo 12. | docenti colnvelgano Sua figlla/Suo figlio nelle attiviva didattiche in classe e valorizzano | suoi
figla contributi personali,
103 rapose 165 e
: :::mw & Wl
® P @ fbbastanza
® Fornuilz ® Peco
® Pernula
13, I dacenti alutana Sua figla/suo figlo ad acquisire un metade di studio efficace, 14. || carico del compiti assegnati @ secondz I Sua opinione €
183 rispaste 183 nzpese
@ Mol @ loto equitisty
@ fobasianza @ Actastinza equiteah
& Poco ©® Poco eulbrats
® Parnuda

@ Pecraln egaiba

15, La attivita @ la scella degli argomenti svolto durante lNinsegnamento di Educaziops civica hanno
interessato Sua figlia/Sue figlio.
183 rigpaste

Dimensione relazionale



16. Il rapporto instaurato da Sua figlia/Suo figlio con | compagni di classe &
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Organi collegiali- Elezione e partecipazione delle componenti
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27.1 D5GA e il personale degli Uffici amministrativi offrano servizi efficienti, tempestivi ed
esaunenti.
183 nispaste

® Moo

@ Abbastanza
@ Fomo

@ Fornulla
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AUTOVALUTAZIONE DI ISTITUTO
QUESTIONARIO FAMIGLIE

a.s. 2024/2025
Hanno svolto il questionario 98 genitori.

In base alla struttura del questionario dalle risposte emerge quanto segue.

Sezione 1- Pratiche educative e didattiche- Curricolo, progettazione e valutazione

Curricolo e valutazione




Curricolo e Offerta Formativa
(domande nn.1-4)

La maggior parte dei genitori & abbastanza soddisfatto dell’Offerta formativa
dell’Istituto, con particolare riferimento agli incontri con esperti e ai progetti che
vedono il coinvolgimento di enti ed associazioni. L'opinione sulla scuola,
pertanto, da parte della maggioranza dei genitorie molto positiva. Il 33,7%
ritiene che le iniziative della Scuola siano conosciute sul territorio e ha
un’opinione molto positiva della scuola 57,1% (+ 18,8%).

Valutazione degli studenti
(domande 5-6)

La maggior parte dei genitori ritiene che le valutazioni da parte di docentisiano
abbastanza corrispondenti e che le verifiche siano coerenti con gli

argomenti trattati. L'opinione “molto” “abbastanza” & condivisa dal 93,8% dei
genitori (+4,8).

Ambiente di apprendimento

Dimensione organizzativa
(domande nn. 7-9)

L'articolazione delle attivita didattiche secondo il modello della cosiddetta
“settimana corta” & ormai apprezzata dalla maggioranza della componente
famiglia; I'opinione “molto” e espressa dal 51% delle famiglie con un incremento
del +30,8.

Per quanto riguarda le uscite didattiche, le visite guidate e i viaggi di istruzione
la maggior parte dei genitori & molto/ abbastanza 60,3%.

La componente famiglia nella misura del 87,4% e “molto” e “abbastanza”
soddisfatta dei locali, delle aule e dei laboratori adeguate alle attivita.

Dimensione metodologica
(domande nn.11-15)

Per quanto riguarda le metodologie adottate il giudizio & molto/abbastanza
positivo per la maggior parte dei genitori, che considerano, inoltre, i docenti (+
93,9%) abbastanza attenti ai bisogni, agli interessi e alle esigenze di
apprendimento dei propri figli. Il dato e in sensibile aumento rispetto all’anno
precedente (+3,8%).

La maggior parte dei genitori ritiene che i propri figli abbiano acquisito un buon
metodo di studio.

Per quanto riguarda il carico dei compiti la maggior parte dei genitori ritengono
che esso sia abbastanza equilibrato, aumenta del +21% la percentuale delle
famiglie che ritengono il carico dei compiti molto equilibrato.

L'insegnamento di educazione civica ha interessato gli studenti per la maggior
parte dei genitori.

Dimensione relazione
(domande nn. 16-21; 26-29)

La maggior parte dei genitori ritiene che il rapporto instaurato dal proprio figlio
con i compagni di classe sia amichevole e collaborativo. (66,3%)

| genitori dichiarano di essere soddisfatti delle relazioni instaurate tra docenti e
studenti, solo una percentuale minore 9,2% (1,2%) ritiene che i docenti siano
poco attenti e sensibili.l genitori ritengono che i docenti siano nel complesso
positivamente attenti e sensibili nei confronti dei problemi dei ragazzi e
disponibili al dialogo con le famiglie.

I docenti hanno gestito I'interazione con le famiglie in svariate forme. Non si sonog
instaurati rapporti con altri genitori per la maggior parte delle famiglie.

La maggior parte dei genitori esprime un giudizio positivo per quanto attiene il
rapporto con la DirigenteScolastica e con i suoi Collaboratori e sui servizi
amministrativi e sul personale ATA.

Organi collegiali- Elezione
delle componenti (domande
n.22-25)

La maggior parte delle famiglie si ritiene abbastanza soddisfatta sia del
coinvolgimento in occasione delle elezioni degli Organi collegiali che della
partecipazione agli stessi.

Inclusione e
differenziazione/Recupero e
potenziamento/Continuita e
orientamento

(domande nn. 30-33)

Il giudizio dei genitori & in prevalenza positivo per quanto riguarda inclusione e
la valorizzazione delle eccellenze, dato in continuita con I'a.s. 2023/2024.
La maggiorparte si ritiene abbastanza soddisfatto degli interventi di recupero e di
potenziamento posti in essere dall’Istituto, la percentuale dei genitori che si
espresso molto/abbastanza soddisfatto. (+2,2%)

La maggior parte dei genitori € abbastanza soddisfatto in merito alle attivita di
orientamento promosse dalla scuola ed & abbastanza soddisfatto per quanto
attiene le discipline studiate dai propri figli.

Sezione 2- Organizzazione e funzio

namento della scuola

Trasparenza, regole e
disciplina
(domande nn. 34-35)

I1 94,9 % dei genitori esprime un giudizio molto/abbastanza positivo in merito
alle comunicazioni e alle informazioni da parte della scuola (
+5,3%). Il 72,4% delle famiglie condivide i documenti fondamentali dell’Istituto.




Questionario di autovalutazione Famiglie a.s. 2024/2025
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rispondentl quante pill passiblle al bisognl formativi & agll Interessi deglil studentl.
& risposte

2 Gliincontri con esperti @ progetti con enti e associazioni del territorio su problematiche attuali

sono nteressantl € coerenti con gli Indinizzl di studio frequentatl,
90 isposte

® el

® Malo

0 Aobestanza

@ o

W Bon ho alament pardapondens &
queata domanda

3, Le Iniziative della Scuola seno conosciute & apprezzate sul territorio?

4, |a Sua opiniene sulla Scuola € positiva.

9B rispoate 98risposte
@ Walt ® Wolto
@ Pernulla ® Poco
@ tbbastanza @ Aptestanza
® Poce @ Pornully
® Opzione 5
5, In che misura le valutazioni degll insegnanti rispecchiana | criter] stabilitl e sono trasparent| 6. Le verifiche sono i con gli arg i trattat| di le lezioni?
96 rlsposte 48 neposte
@ Moo @ Molte
@ Abbastanza ® Poco
W Per rula @ Abbastanza
@ Poco @ Pernulia
7. Lorario di lezione delle materie & articolato In modo ad alle di apprendi 8. E' soddisfatta/o delle proposte relative alle uscite didattiche, alle visite guidate e af viaggl di
degli studentl. istruzione promossi dalla scuala?
St tlepodte 4B rispaste
@ Mot
® Per il W ke
@ Ausanianza & Poco
® Fuo ® Per rufa
® Abbastanza
9 | locall, le aule, | laboraton e le altre strutture della Scuala hanno attrezzature tecnologiche e 0. Lem lag d dal docent sono efficact per miglorare | apprendimenta @ |
didattiche aceguate alle tivits risultati seolastici di Sua figlia/Sue figlia.
Y rlsposte A,
@ Mol
@ kot ® Poco
@ Foco & Por nulls
8 Fer ruls @ Aobesanza
@ ‘astinm

11, | docenti consideranc | bisoan, gl Imeress e le eslgenze di apprendimento di Sua figlia/Suo

figlia.
3B risposte
@ v
[
@ Pernulis

@ Avbastsza

12, | docenti coinvolgano Sua figlia/Suo figle nelle attivita didattiche in classe e valorizzano | suol
contributi personali.
T rispoate

® Iallo

@ Focu

® Peraula
@ Abbestenza




13. | docenti aiutano Sua figlia/Sue figlio ad acquisire un metodo di studio efficace.
U rlaposte

@ Moo
@ bbastanza
® Foco

@ Perrulla

14, || carico def compiti assegnati € secondo la Sua opiniane &
98 nspaste

@ Molto aquilibrato

@ Poco equilibrato

@ Par nulls equibrate
@ Aabastanza equiibrate

15, Le attivith e la scelta degll argomenti svolta durante Finsegnamento di Educazione civica hanno

interessata Sua figlia/Suo figlio,
90 rigposte

@ hion

@ Foco

@ Per rulia
@ Abbestenza

1&. Il rapporto instaurato da Sua figlia/Suo figlo con | compagni di classe &
Sl rigposte

@ emichevole ¢ coliahorate

@ conflimaslo con el

& canfievuale can

@ amichevole e collborativo sclo con
i

17. Gli insegnanti aiutano Sua figlia/Suo figlic a sviluppare buone capacita relazionali
98 risposta

@ Malto
® Foco

@ Fernulla
® Abbasianza

18. Gli Insegnanti nei confranti dei problemi degli studenti sono
S8 risposte

® atienl ¢ sensiuli

@ pocoaners e seshil

O per niense attentie sensbil
@ abhastarza atienli e sansikil

19. Gli insegnanti sono dispenibili al dialogo con e famiglie,
94 risposte

@ Malio

@ Pox

@ Per nulla
@ Abbastanza

20. Sono statl instaurati rapporti con gli altri genitori
BB naposte

o5
@ Spesso
L ET
[ 1Y




21, La Scuols proyvede & sensibllizzare e famiglie in occasione delle elezionl dei rappresentant] dei
genitori negli Organi collegiali?
90 isposte

@ oo

@ Foxm

® Pernuls
@ Abtustanza

22. Le famiglie partecipano attivamente
alla formazione degli Organi collegiali
58 risposte

e consapevolmente alla scelta del propri rappresentanti

@ Maits

@ Abbastonza
® Pernula
@ Foco

23, | rappresentanti di classe e di Istituto sono in contatto con vol e segnalana i vq

24. 1l Consiglio di Istituto e il Consiglio di Classe tengono conto delle richieste de|

problemi relativi alle relativi alle classi. genitori.
58 risposte T8 risposte
@ okt @ Nolto
@ fbbastanza @ Abbastanza
@ recmila @ Pernulia
@® Poco @ Poco
25 La Dirigente Scolastica & disponibile ad ascoftare | prablemi e le preoccupazion dei genftori e 26, La Dinig lastica e i suoi collaboratori promuovene un clima di lavore favorevole e
degl studenti ed & pronta & trovare soluzion. positho:
98 nsposia
B naposte
® Moo
§ liofia ® Poco
@ debastanz ® Pernulla
@ Fernula @ Abbastanza
[ Lo
27 1 DSGA e il personale degli Uffic| amministrativl offrana servizl efficient], tempestivi ed 28. Il Personale ATA & corlese & disponibile.
esaurienti. e fInpaeE
58 risonte
@ Mol
@ Avbastarza
i @ Poco
@ Atbastanzi & Forriln
@ Per nulia
@ Foco

29. La Scuola & attenta a favonire Finclusione e || successo formativa degli student] con maggion
difficolta.
a8 fspasts

@ foisstenzy
@ Fox

& Per nuln
@ Valio

eccellenze.
98 rispoate

30. La Scucla promuove la partecipazione a gare, ad olimpiadi e in genere alla valorizzazio|

@ noin

® Fooo

@ Per nua
@ Sbbastanza




31. Gli interventi di recupero e di potenziamenta sano efficaci. 32, La Scucla ha promosso azioni efficaci per orlentare la scelta di Sua figlha/Suo figlic rispetto ag|

78 rpeste Indirlzz1 di studio successivi e per facilitare lnserimento nel mondo del lavora
® Ahbastanza SBilspone
@ Poco
@ Pornulla @ Mol
@ Moo @ Poco
@ Parnuka
@ Anbastanza

33. Le discipline studiate e gli insegnamenti ricevuti saranno utili per il futuro di Sua figlia/S
98 nzposte

@ Molto

@ Poco

@ Per nulla
@ Abbastanza

4. Le comunicazioni & le informaziaoni da parte dellz Seuola che niguardano Moffera dalle altia

didattiche delllstitutn, 2 informaziond relative al p.. chiare, ive, afficaci & facil ! 35. E a conoscenza dei documenti fondamentali dell'stituto: RAV, PDM e PTOF, Regolamenti, Patto
e educativo di corresponsabilita.

: :I‘:: 98 risposie

@ Parnuia

@ Ahtaaterzy

®nNo
Lk




