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All'Albo Pretorio 
Sito web sezione POC  
Amministrazione Trasparente 
Atti POC 
 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Programma Operativo 
Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivo Specifico 10.1 
– Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 
novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 – “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte 
e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor” 

Titolo del progetto: Lets’give hope for future  
Codice 10.1.6A-FDRPOC-CA-2024-217-  
CUP H34D25001150001 

AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE ATA 
 

per il conferimento di n. 16 incarichi al PERSONALE ATA, profili di assistente amministrativo, assistente 
tecnico e collaboratori scolastici, per la realizzazione dei moduli formativi dal titolo nell’ambito del Progetto 
dal titolo Lets’give hope for future  

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di 
ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022-25 revisione a.s. 2024/25 elaborato dal 
Collegio docenti (Delibera n. 64 - a.s. 2024/2025) nella seduta del 19/12/2024 sulla base 
dell’atto di indirizzo della Dirigente prot. n. 8264 del 03/10/2024 e approvato dal Consiglio 
di Istituto nella seduta del 20/12/2024 con delibera n. 76; 
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VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 02/2025 del 29/01/2025, di approvazione del 
Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2025; 

VISTO il regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 
2013, recante disposizioni generali comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul 
Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione; 

VISTI tutti i riferimenti in esso contenuti; 
VISTO il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 

2013, relativo al Fondo sociale europeo; 
VISTA la delibera del Comitato interministeriale per la programmazione economica (CIPE) n. 

18/2014 e la decisione di esecuzione C (2014) 8021 Final – CCI 2014IT16M8PA001 del 29 
ottobre 2014 di approvazione dell’accordo di partenariato 2014-2020 Italia; 

VISTA la decisione della Commissione europea C (2014) 9952 del 17 dicembre 2014, concernente 
l’approvazione del programma operativo nazionale (PON) CCI 2014IT05M2OP001 
cofinanziato dal Fondo sociale europeo (FSE) e dal Fondo europeo di sviluppo regionale 
(FESR) – programmazione 2014-2020 – a titolarità del Ministero dell’istruzione, 
dell’università e della ricerca; 

VISTE tutte le decisioni di esecuzione della Commissione europea a parziale modifica e 
integrazione delle precedenti; 

VISTA  la delibera CIPE 28 febbraio 2018, n. 21, di approvazione del Programma operativo 
complementare (POC) “Per la scuola. Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-
2020; 

VISTE tutte le successive modifiche ed integrazioni alla precedente; 
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato 

“PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 
VISTA in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività 

e l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e 
l’apprendimento permanente; 

VISTE le Linee guida per l’orientamento adottate con decreto del Ministro dell’istruzione e del 
merito 22 dicembre 2022, n. 328; 

VISTO l’art. 1, comma 330, della legge 30 dicembre 2023, n. 213, recante “Bilancio di previsione 
dello Stato per l’anno finanziario 2024 e bilancio pluriennale per il triennio 2024-2026” che 
prevede le attività ai fini della valorizzazione dei docenti impegnati nelle attività di 
orientamento; 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000231 del 15/11/2024: Individuazione dei 
criteri di ripartizione e delle modalità di utilizzo delle risorse finanziarie di cui all’articolo 1, 
comma 330, della Legge 30 dicembre 2023, n. 213, finalizzate alla valorizzazione del 
personale scolastico con funzioni di tutor e orientatore come definite dalle Linee guida per 
l’orientamento adottate con Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 328 del 22 
dicembre 2022 e assegnazione delle risorse per l’orientamento per le azioni e i moduli 
didattici di orientamento nelle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche 
secondarie di secondo grado a valere sul Programma operativo complementare “Per la 
Scuola” 2014-2020 
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PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti; 
VISTO l’Allegato B al presente decreto, nomato “piano di riparto” che ne costituisce parte 

integrante e sostanziale, per gli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026. 
VISTO l’avviso Prot. 64310 del 23/04/2025, richiamante il Decreto del Ministro dell’istruzione e 

del merito 15 novembre 2024, n. 231, di Individuazione dei criteri di ripartizione e delle 
modalità di utilizzo delle risorse finanziarie di cui all’articolo 1, comma 330, della Legge 30 
dicembre 2023, n. 213, finalizzate alla valorizzazione del personale scolastico con funzioni 
di tutor e orientatore come definite dalle Linee guida per l’orientamento adottate con 
Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 328 del 22 dicembre 2022 e assegnazione 
delle risorse per l’orientamento per le azioni e i moduli didattici di orientamento nelle classi 
terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado a valere sul 
Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-2020 

VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI 105104 del 19-06-2025 di autorizzazione del progetto di cui in 
oggetto Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato 
con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 – Sotto-azione 
10.1.6A, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 
2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 – “Percorsi di orientamento rivolti alle 
classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il 
coordinamento del docente tutor”. 

VISTO il progetto “Lets’give hope for future” presentato in risposta all’Avviso Prot. 64310 del 
23/04/2025 – “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle 
istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”, 
emanato nell’ambito dell’Obiettivo Specifico 10.1 del Programma Operativo 
Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020  

VISTA la nota Prot. AOOGABMI-105104 del 19-06-2025 di autorizzazione da parte dell’Unità di 
missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza del MIM; 

VISTO  il Decreto di assunzione in bilancio E.F. 2025 del progetto, prot. n. 6851 del 01/09/2025; 
VISTA la progettazione preliminare che prevede la realizzazione di 15 moduli formativi con durata 

pari a 30 ore con attività extracurricolari destinate alle studentesse e agli studenti del 
secondo biennio e del quinto anno; 

VISTA la progettazione esecutiva dei 15 moduli, di cui 11 destinati a 18 partecipanti e 4 a 20 
partecipanti, così come elaborata dai docenti tutor dell’orientamento ed approvata dal 
Collegio docenti con delibera 62 del 6 novembre 2025; 

CONSIDERATA la necessità di individuare profili di assistente amministrativo, assistente tecnico e 
collaboratori scolastici nell’ambito del PERSONALE ATA, per la corretta esecuzione del 
progetto; 

VISTO  il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi 
individuali, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 71 del 26/10/2023, 

 
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 
 

DETERMINA 

Art. 1 Oggetto 

Di avviare una procedura di selezione comparativa per il reclutamento di personale ATA interno per la 
realizzazione dei moduli formativi di seguito elencati: 
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Titolo del Modulo Descrizione/Docente esperto (tutor orientatore)  Ore 
N° 

destinatari 

First hope 

Javascript come arrivare a creare App per dispositivi mobili 
Sviluppare competenze avanzate e approfondimenti nella creazione di 
moduli dinamici e web responsive. Creare App con Javascript e l’ambiente 
Cordova 

30 18 

Second hope 

Quantum Thinking: la logica oltre il bit informatica 
Il modulo intende guidare le studentesse e gli studenti in un percorso che 
parte dal problem solving logico e dai fondamenti dell’informatica 
tradizionale, per arrivare a esplorare i concetti base dell’informatica 
quantistica. 

30 18 

Third hope 

Energia. Ambiente e benessere lavorativo nel 2030 
Il modulo ha come obiettivo la sensibilizzazione di studentesse e studenti alle 
tematiche dell'Agenda 2030 con particolare attenzione a tre ambiti 
fondamentali: energia, ambiente e benessere lavorativo.  

30 18 

Fourth hope  

DRONI, normativa, programmazione, impieghi e assemblaggio di un 
modello per sondare la qualità dell’aria 
Il modulo introduce gli studenti al mondo dei droni, approfondendo gli aspetti 
tecnologici, normativi e applicativi legati al loro utilizzo in ambito scientifico 
e ambientale. 

30 18 

Fifth hope 

“Il PLC nell’automazione industriale” 
Il moduloha come obiettivi la progettazione e la gestione di sistemi 
automatici, aiutando così gli alunni a sviluppare competenze fondamentali 
per il mondo dell’industria e dell’innovazione tecnologica. Attraverso un 
approccio pratico e graduale, gli studenti apprendono come utilizzare i PLC 
(Controllori Logici Programmabili),  

30 18 

Sixth hope 

Introduzione alla progettazione innovativa (human centered design- cad 
3d) 
Percorso laboratoriale con l’obiettivo di introdurre le tecniche di 
progettazione innovativa basate su design thinking and human centered 
design 

30 18 

Seventh hope 
CNC Mode Tecnologie “additive and subtractive manufacturing” 
Focus su programmazione di centri di lavoro CNC. Il percorso prevede attività 
pratiche in laboratori appositamente attrezzati. 

30 18 

Eighth hope 

Biosensori: analisi degli inquinanti ambientali e loro impatto 
Il progetto ha l’obiettivo lo studio delle tecnologie biotecnologiche applicate 
al monitoraggio ambientale e alla tutela della salute. Attraverso attività 
teoriche e laboratoriali, gli studenti analizzeranno i principali inquinanti 
presenti in acqua, aria  

30 18 

Ninth hope 

Cosmetici green: dal sapone alla crema da barba (con estrazione Soxhlet) 
Modulo laboratoriale su: saponificazione controllata di oli vegetali per 
produrre saponi solidi; estrazione Soxhlet di frazioni lipidiche/odorose da 
matrici vegetali (es. bucce di agrumi) da impiegare come fase oleosa o 
fragranza; formulazione di un’emulsione O/W tipo crema da barba, con scelta 
di emulsionanti e controllo di viscosità e pH.  

30 18 

Tenth hope 

Technical English &amp 
Il modulo si propone di integrare la lingua inglese intesa come Lingua di 
Lavoro (LdL) con le discipline di indirizzo nell’ambito delle attività di 
Formazione Scuola- Lavoro, combinando 
competenze linguistiche professionali con l’orientamento al 
mondo del lavoro. 

30 18 

Eleventh hope 

Domotica: la casa del futuro” 
Il modulo punta ad approfondire la progettazione di un impianto elettrico, 
ampliando le possibilità della progettualità e rendendo la vita più semplice e 
funzionale, grazie all’utilizzo di un’unica tecnologia impiantistica, il bus 
digitale. 

30 18 
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Twelfth hope 

Network & Cybersecurity Operations 
Il modulo punta a potenziare le competenze degli studenti nella analisi, 
progettazione, gestione e sicurezza delle reti e dei data center, integrando le 
attività di monitoraggio e gestione operativa tipiche di un NOC (Network 
Operations Center) e le procedure di sicurezza tipiche di un SOC (Security 
Operations Center)  

30 20 

Thirteenth hope 

Immersive Net Lab: Viaggio nelle reti informatica 
Progettazione, sicurezza e segmentazione delle reti locali attraverso la 
manipolazione diretta di diversi scenari di rete con la risoluzione collaborativa 
dei problemi 

30 20 

Fourteenth hope 

Web Design Dinamico con JavaScript: Tecnologie Client-Side 
Il modulo introduce gli studenti alle principali tecnologie lato client per la 
creazione di pagine web moderne, interattive e visivamente 
accattivanti. Attraverso un approccio pratico, verranno esplorati HTML, CSS e 
JavaScript, con particolare attenzione all’interattività, alla manipolazione del 
DOM, agli effetti dinamici 

30 20 

Fifteenth hope 

HTMLab Creativo 
Laboratorio delle Idee Digitali progettazione, sviluppo e pubblicazione di un 
sito web responsive, con focus sull'integrazione l'implementazione di 
interfacce utente (UI) web moderne. Attraverso un approccio focalizzato sul 
design responsive e l'usabilità, gli studenti padroneggeranno la triade del 
web: HTML5, CSS3 e i principi base di JavaScript 

30 20 

 
a) almeno n° 4 assistenti amministrativi da impiegare nel ruolo di supporto a tutor ed esperti nelle attività 

didattiche, funzionale al corretto iter documentale delle stesse, alla archiviazione per immagini e 
archiviazione digitale del progetto e alla conservazione documentale 
 

b) almeno n° 8 collaboratori scolastici da impiegare nella gestione dell’edificio scolastico per le attività 
extracurriculari (supporto studenti con disabilità, gestione degli spazi, allestimento degli stessi, 
verifica della funzionalità etc.) 

 
c) almeno n° 4 assistenti tecnici da impiegare nella organizzazione tecnica/informatica degli spazi, nel 

controllo delle strumentazioni e delle tecnologie utilizzate, nell’affiancamento a tutor ed esperti 
esterni alla scoperta delle strumentazioni e tecnologie della scuola e all’utilizzo dei software di 
gestione didattica 
 

Art. 2 Orario di servizio 
Il servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare è presumibilmente di CIRCA: 

a) n° 100 ore circa complessive per il personale amministrativo 
b) n° 200 ore circa complessive per i collaboratori scolastici 
c) n° 60 ore circa complessive per ii tecnici di laboratorio 

da prestare in orario aggiuntivo, oltre l’orario di servizio, a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle 
azioni di chiusura del progetto, comunque entro il 31/12/2026 e comprenderà tutte le attività legate alle 
necessità di cui sopra. 
 

Art.3 Retribuzione 
La retribuzione oraria è quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL. Il compenso verrà erogato al termine 
delle attività formative e a seguito della erogazione dei fondi  
 

Art. 4 Compiti 
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La\e figura\e prescelta dovrà: 
1) Assistenti amministrativi 

a)  Supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione necessaria 
b) Supportare DS, DSGA, nella gestione dei rapporti con i docenti/corsisti e nella registrazione delle 

attività didattiche 
c) Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e non per la 

completa fruizione delle attività didattiche 
d) Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici 

2) Assistente tecnico 
a) Verificare e provvedere alla sistemazione/manutenzione degli ambienti didattici destinati alla 

formazione prima e\o dopo la formazione stessa 
b) Supportare il docente e il tutor nell’accoglienza dei destinatari del corso 
c) Provvedere, ove richiesto, alla logistica delle strumentazioni e tecnologie (posizionamento, 

adeguamento, destinazione d’uso etc.)  e alla installazione dei software specialistici finalizzati al 
percorso didattico 

d) Accompagnare il personale esterno all’uso delle strumentazioni, tecnologie e software della 
scuola 

3) Collaboratori scolastici 
a) Verificare e provvedere alla accessibilità all’edificio scolastico in orari di chiusura e collaborare 

con il tecnico di laboratorio/aula impegnato per la formazione, prima e\o dopo la formazione 
stessa 

b) Supportare il tecnico nell’accoglienza dei destinatari del corso 
c) Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti 
d) Fornire assistenza agli studenti con disabilità  

 
Art. 5 Presentazione disponibilità 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo l’allegato modello A entro e 
non oltre le ore 12:00 del 24 novembre 2025 esclusivamente brevi manu, presso l’ufficio protocollo di 
questa Istituzione Scolastica.  

Art. 6 Affidamento incarico 
Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilità cercando di 
contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza rotazione e 
pari opportunità. 

Art. 7 Cause di esclusione 
Gli interessati saranno invitati a confermare, pena esclusione, la propria disponibilità entro 10 giorni dalla 
proposta di incarico 

Art. 8 Riserve 
• La Dirigente Scolastica si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di 

candidature pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico 
inerente allo specifico ruolo richiesto ovvero attribuire più incarichi alle stesse persone sempre 
seguendo prioritariamente l’ordine di graduatoria e successivamente le preferenze espresse 

• La Dirigente Scolastica si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione 
al numero di istanze pervenute. 

• La Dirigente Scolastica si riserva la facoltà, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, in accordo 
con le parti, di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire un nuovo incarico 
al primo, ove esistente, dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto forma di nuovo incarico 
seguendo l’ordine di graduatoria e in sub ordine le preferenze espresse 
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• La Dirigente Scolastica si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di necessità per sopraggiunte 
motivazioni, di aumentare le ore del singolo incarico fino ad un massimo del 40% 

• La Dirigente Scolastica si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature 
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di adottare sistemi 
di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica. 

 
Art. 9 Responsabile del Procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la dirigente 
Scolastic, Gabriella Pellegrini. 
 

Art.10 Pubblicità 
Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo on line e sul Sito della scuola (wwwittguidodorso.edu.it) ed ha 
valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. I dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a 
seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Dlgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e 
successive modifiche e integrazioni. I candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri 
dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle 
selezioni  
 
In allegato: 
Allegato A - istanza di Partecipazione 

La Dirigente Scolastica 
Gabriella Pellegrini 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del 
D.Lgs. 82/2005 e ss. mm. ii. e norme collegate 

/2005 e ss. mm. ii. e norme collegate 
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Allegato A – Domanda di partecipazione PERSONALE ATA 
Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– 
Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6°, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e 
del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 – “Percorsi di orientamento rivolti alle classi 
terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”.  

Titolo del progetto: Lets’give hope for future – Codice 10.1.6°-FDRPOC-CA-2024-217- CUP 
H34D25001150001 

Alla Dirigente Scolastica 
ITT Gido Dorso di Avellino 

 
Il/la sottoscritto/a______________________________________________________________________ 

nato/a a ________________________________________________________ il ____________________ 

residente a ____________________________________via_____________________________________ 

indirizzo e-mail ________________________________________________________________________ 

in servizio con la qualifica di ______________________________________________________________ 

DICHIARA 

di aderire alla selezione per l’attribuzione dell’incarico relativo al profilo professionale di: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti 
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

❑ di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 
❑ di essere in godimento dei diritti politici 
❑ di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:  
 
__________________________________________________________________ 
❑ di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:  
 
__________________________________________________________________ 
❑ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 
❑ di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dalla Dirigente Scolastica/dalla DSGA 
❑ di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 

 

Profilo per cui si partecipa 
Barrare la casella per la scelta di 

adesione 

Amministrativo  
 

Collaboratore Scolastico 
 

Tecnico 
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Data___________________ firma_____________________________________________ 

 
Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successive modifiche GDPR 679/2016, autorizza l’istituto al 
trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini 
istituzionali della Pubblica Amministrazione 

 

Data___________________ firma_____________________________________________ 
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