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Al sito web dell’Istituto – Albo  
Amministrazione Trasparente 
Al D.S.G.A. 
Agli atti PN 

 
Determina liquidazione compensi personale 

 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Programma Operativo 
Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivo Specifico 10.1 
– Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 
novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 – “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte 
e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor” 
 
Titolo del progetto: Lets’give hope for future  
Codice 10.1.6A-FDRPOC-CA-2024-217-  
CUP H34D25001150001 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di 
ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2025-28; 
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 02/2026 del 10/02/2026, di approvazione del 

Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2026; 
VISTO il regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 

2013, recante disposizioni generali comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul 
Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione; 

VISTI tu` i riferimena in esso contenua; 
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VISTO il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 
2013, relaavo al Fondo sociale europeo; 

VISTA la delibera del Comitato interministeriale per la programmazione economica (CIPE) n. 
18/2014 e la decisione di esecuzione C (2014) 8021 Final – CCI 2014IT16M8PA001 del 29 
obobre 2014 di approvazione dell’accordo di partenariato 2014-2020 Italia; 

VISTA la decisione della Commissione europea C (2014) 9952 del 17 dicembre 2014, concernente 
l’approvazione del programma operaavo nazionale (PON) CCI 2014IT05M2OP001 
cofinanziato dal Fondo sociale europeo (FSE) e dal Fondo europeo di sviluppo regionale 
(FESR) – programmazione 2014-2020 – a atolarità del Ministero dell’istruzione, 
dell’università e della ricerca; 

VISTE tube le decisioni di esecuzione della Commissione europea a parziale modifica e 
integrazione delle precedena; 

VISTA  la delibera CIPE 28 febbraio 2018, n. 21, di approvazione del Programma operaavo 
complementare (POC) “Per la scuola. Competenze e ambiena per l’apprendimento” 2014-
2020; 

VISTE tube le successive modifiche ed integrazioni alla precedente; 
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che isatuisce il disposiavo per la 

ripresa e la resilienza; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato 

“PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 
VISTA in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività 

e l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e 
l’apprendimento permanente; 

VISTE le Linee guida per l’orientamento adobate con decreto del Ministro dell’istruzione e del 
merito 22 dicembre 2022, n. 328; 

VISTO l’art. 1, comma 330, della legge 30 dicembre 2023, n. 213, recante “Bilancio di previsione 
dello Stato per l’anno finanziario 2024 e bilancio pluriennale per il triennio 2024-2026” che 
prevede le a`vità ai fini della valorizzazione dei docena impegnaa nelle a`vità di 
orientamento; 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000231 del 15/11/2024: Individuazione dei 
criteri di ripartizione e delle modalità di utilizzo delle risorse finanziarie di cui all’articolo 1, 
comma 330, della Legge 30 dicembre 2023, n. 213, finalizzate alla valorizzazione del 
personale scolastico con funzioni di tutor e orientatore come definite dalle Linee guida per 
l’orientamento adottate con Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 328 del 22 
dicembre 2022 e assegnazione delle risorse per l’orientamento per le azioni e i moduli 
didattici di orientamento nelle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche 
secondarie di secondo grado a valere sul Programma operativo complementare “Per la 
Scuola” 2014-2020 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti; 
VISTO l’Allegato B al presente decreto, nomato “piano di riparto” che ne costituisce parte 

integrante e sostanziale, per gli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026. 
VISTO l’avviso Prot. 64310 del 23/04/2025, richiamante il Decreto del Ministro dell’istruzione e 

del merito 15 novembre 2024, n. 231, di Individuazione dei criteri di ripartizione e delle 
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modalità di utilizzo delle risorse finanziarie di cui all’articolo 1, comma 330, della Legge 30 
dicembre 2023, n. 213, finalizzate alla valorizzazione del personale scolastico con funzioni 
di tutor e orientatore come definite dalle Linee guida per l’orientamento adottate con 
Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 328 del 22 dicembre 2022 e assegnazione 
delle risorse per l’orientamento per le azioni e i moduli didattici di orientamento nelle classi 
terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado a valere sul 
Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-2020 

VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI 105104 del 19-06-2025 di autorizzazione del progetto di cui in 
oggetto Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato 
con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 – Sotto-azione 
10.1.6A, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 
2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 – “Percorsi di orientamento rivolti alle 
classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il 
coordinamento del docente tutor”. 

IN ATTESA  di autorizzazione da parte dell’USR Campania per lo svolgimento di attività aggiuntive di 
direzione e coordinamento, a titolo oneroso, all’interno dei progetti PON ricadenti 
nell’anno scolastico 2025/2026; 

VISTO  il Decreto di assunzione in Bilancio prot. n.6851 del 01/09/2025 delle somme relative alla 
realizzazione del Progetto Titolo del progetto: Lets’give hope for future Codice 10.1.6A-
FDRPOC-CA-2024-217- CUP H34D25001150001; 

VISTO  l’avviso di selezione prot. n. 10086 del 14/11/2025 per il conferimento di n° 7 incarichi di 
DOCENTE ESPERTO per la realizzazione dei moduli formativi dal titolo nell’ambito del 
Progetto dal titolo Lets’give hope for future; 

VISTO  l’avviso di selezione prot. n. 10085 del 14/11/2025 per il conferimento n. 13 incarichi di 
TUTOR D’AULA per la realizzazione dei moduli formativi dal titolo nell’ambito del Progetto 
dal titolo Lets’give hope for future; 

VISTI gli incarichi di docente Tutor a.s. 2024/2025 il D.M. 328 del 22/12/2022; 
VISTE  le istanze pervenute; 
VISTA  la pubblicazione della graduatoria provvisoria Esperti interni e Tutor prot. n. 10674 del 

28/11/2025; 
VISTA  la pubblicazione della graduatoria definitiva Esperti interni e Tutor prot. n. 10886 del 

05/12/2025; 
VISTI gli incarichi di Esperti interni e tutor; 
VISTO l’avviso di selezione personale ATA prot. n. 10148 del 17/11/2026; 
ACCERTATA la disponibilità finanziaria attribuita a questa istituzione scolastica come saldo sul totale 

autorizzato, 
VISTO  il Decreto di assunzione incarico direzione e coordinamento a titolo oneroso nella gestione 

del progetto prot. n.9696 del 04/11/2024; 
VISTO  il Decreto di conferimento incarico di direzione amministrativa a titolo oneroso nella 

gestione del progetto prot. n. 10147 del 17/11/2025; 
VISTO  il decreto di affidamento incarichi al personale ATA prot. n. 10496 del 26/11/2025, 
VISTE le lettere di incarico personale ATA profilo Assistente Amministrativo per attività aggiuntiva 

di supporto amministrativo-contabile sul: Lets’give hope for future Codice 10.1.6A-
FDRPOC-CA-2024-217- CUP H34D25001150001 

 
DETERMINA 
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di liquidare gli importi lordo stato, onnicomprensivi, inclusi di contributi e oneri a carico Dipendente e 
Amministrazione, alle figure così come indicato nella tabella sottostante. 
L’imputazione della spesa avverrà sulla voce del capitolo bilancio scuola P02/21 Progetti in Ambito 
“Umanistico Sociale”: Lets’give hope for future Codice 10.1.6A-FDRPOC-CA-2024-217- CUP 
H34D25001150001. 

Attività formativa Valore 
unitario 

max € /ora 

Numero 
ore 

Importo 
Lordo Stato 

Modulo / Progetto 

Esperto interno 
Serio Giuseppe 

€ 70,00 30 € 2.100,00 First Hope 

TUTOR interno 
Manzo Assunta 

€ 30,00 30 € 900,00 First Hope 

Esperto interno 
Dibiase Maria 

€ 70,00 30 € 2.100,00 Second Hope 

TUTOR interno 
Soriano Anna 

€ 30,00 30 € 900,00 Second Hope 

Esperto interno 
Befi Leandro 

€ 70,00 30 € 2.100,00 Third Hope 

TUTOR interno 
Spagnuolo Marina 

€ 30,00 30 € 900,00 Third Hope 

Esperto interno 
Ciampi Francesco 

€ 70,00 30 € 2.100,00 Fourth Hope 

TUTOR interno 
De Nardo Francesco 

€ 30,00 30 € 900,00 Fourth Hope 

Esperto interno 
Iannaccone Alfonso 

€ 70,00 30 € 2.100,00 Fifth Hope 

TUTOR interno 
Corso Vincenzo 

€ 30,00 30 € 900,00 Fifth Hope 

Esperto interno 
Inglese Francesco 

€ 70,00 30 € 2.100,00 Sixth Hope 

TUTOR interno 
Moccia Salvatore 

€ 30,00 30 € 900,00 Sixth Hope 

Esperto interno 
De Chiara Giuseppe 

€ 70,00 30 € 2.100,00 Seventh Hope 

TUTOR interno 
Cioffoletti Vincenzo 

€ 30,00 30 € 900,00 Seventh Hope 

Esperto interno 
Aquino Maurizio 

€ 70,00 30 € 2.100,00 Eight Hope 

TUTOR interno 
Loffredo Sandro 

€ 30,00 30 € 900,00 Eight Hope 

Esperto interno 
Cipolletti Maria Elisabetta 

€ 70,00 30 € 2.100,00 Ninth Hope 

TUTOR interno 
Terracciano Francesco 

€ 30,00 30 € 900,00 Ninth Hope 

Esperto interno 
Crosta Anna Maria 

€ 70,00 30 € 2.100,00 Tenth hope 



 

5 di 6 

TUTOR interno 
Belardo Giovanna 

€ 30,00 30 € 900,00 Tenth Hope 

Esperto interno 
Lucadamo Mario 

€ 70,00 30 € 2.100,00 Eleventh hope 

TUTOR interno 
De Cristofaro Antonio 

€ 30,00 30 € 900,00 Eleventh Hope 

Esperto interno 
Vetrano Rossana 

€ 70,00 30 € 2.100,00 Twelfth Hope 

TUTOR interno 
Scifo Adele 

€ 30,00 30 € 900,00 Twelfth Hope 

Esperto interno 
Nardone Francesca 

€ 70,00 30 € 2.100,00 Thirteenth Hope 

TUTOR interno 
Gengo Amalia 

€ 30,00 30 € 900,00 Thirteenth Hope 

Esperto interno 
Pastore Mario 

€ 70,00 30 € 2.100,00 Fourteenth Hope 

TUTOR interno 
De Stefano Luca 

€ 30,00 30 € 900,00 Fourteenth Hope 

Esperto interno 
Romano Giuseppe 

€ 70,00 30 € 2.100,00 Fifteenth Hope 

TUTOR interno 
Raviele Nicola 

€ 70,00 30 € 900,00 Fifteenth Hope 

Direzione e Coordinamento 
Pellegrini Gabriella 

€ 33,18 225 € 7.465,50 Codice 10.1.6A-FDRPOC-CA-2024-
217- CUP H34D25001150001 

Direzione Amministrativa 
Iannone Annunziata 

€ 27,00 150 € 4.050,00 Codice 10.1.6A-FDRPOC-CA-2024-
217- CUP H34D25001150001 

Supporto Amministrativo 
Bello Cristina 

€ 21,16 25 € 740,60 Codice 10.1.6A-FDRPOC-CA-2024-
217- CUP H34D25001150001 

Supporto Amministrativo 
Pisano Mariagrazia 

€ 21,16 25 € 740,60 Codice 10.1.6A-FDRPOC-CA-2024-
217- CUP H34D25001150001 

Supporto Tecnico 
Petrozziello Remigio  

€ 21,16 51 € 1.079,16 Codice 10.1.6A-FDRPOC-CA-2024-
217- CUP H34D25001150001 

Supporto Tecnico  
Bossone Domenico 

€ 21,16 48 € 529,00 Codice 10.1.6A-FDRPOC-CA-2024-
217- CUP H34D25001150001 

Supporto Tecnico  
Porcaro Michelina 

€ 21,16 15 € 317,40 Codice 10.1.6A-FDRPOC-CA-2024-
217- CUP H34D25001150001 

Supporto Tecnico  
De Lucia Nunzio 

€ 21,16 30 € 634,80 Codice 10.1.6A-FDRPOC-CA-2024-
217- CUP H34D25001150001 

Supporto Ausiliario 
Sgambati Gennaro  

€ 18,24 80 € 1.295,04 Codice 10.1.6A-FDRPOC-CA-2024-
217- CUP H34D25001150001 

Supporto Ausiliario  
Accetta Carmela 

€ 18,24 70 € 1.112,64 Codice 10.1.6A-FDRPOC-CA-2024-
217- CUP H34D25001150001 

Supporto Ausiliario 
D’Avanzo Carolina 

€ 18,24 51 € 784,32 Codice 10.1.6A-FDRPOC-CA-2024-
217- CUP H34D25001150001 

Supporto Ausiliario 
Navarretta Raffaella 

€ 18,24 76 € 1.203,84 Codice 10.1.6A-FDRPOC-CA-2024-
217- CUP H34D25001150001 
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Supporto Ausiliario  
Bianco Filomena 

€ 18,24 16 € 291,84 Codice 10.1.6A-FDRPOC-CA-2024-
217- CUP H34D25001150001 

Supporto Ausiliario  
Nunziata Raffaele 

€ 18,24 54 € 820,80 Codice 10.1.6A-FDRPOC-CA-2024-
217- CUP H34D25001150001 

 
 
La pubblicazione della presente determina all’Albo, sito web dell’Istituto scolastico e Amministrazione 
Trasparente ha effetto di notifica agli interessati. 

           
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
Gabriella Pellegrini 

Documento informatico firmato digitalmente 
ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss. mm. ii. e norme collegate 
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