
 

 
 

Alle studentesse e agli studenti 
Ai genitori 
Al personale in servizio 
Al DSGA 
Al sito Web/Bacheca registro elettronico 

Circolare n.  34 – a.s. 2026/2027 

Oggetto: Comunicazione obbligatoria ai sensi dell’articolo 3, comma 5 dell’accordo sulle norme di garanzia 
dei servizi pubblici essenziali – Azioni di sciopero previste per l’intera giornata del 2 ottobre 2026 
 

Con la presente si comunica che ha proclamato uno sciopero plurisettoriale per l’intera giornata del 2 ottobre 
2026 l’organizzazione sindacale CSLE. Lo sciopero riguarda anche il COMPARTO ISTRUZIONE RICERCA, SETTORE 
SCUOLE, tutto il personale per: “un abbassamento dei prezzi della benzina, dei generi alimentari, della 
tassazione feroce attuale; per un aumento degli stipendi per permette alle persone di affrontare il costo della 
vivibilità quotidiana; per l’avvio verso un indipendenza energetica che ci permetta di essere meno dipendenti 
da altre nazioni; e per una politica che incoraggi la crescita delle aziende italiane, agricole e non”. 
 
Le “motivazioni dello sciopero” potranno essere desunte dalle proclamazioni pubblicate all’indirizzo: 
 
https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/home 
 
I dati relativi alla rappresentatività a livello nazionale dell’Organizzazioni Sindacale che proclama lo 
sciopero sono disponibili al seguente link: 
 
https://www.aranagenzia.it/accertamento-rappresentativita/triennio-2025-2027/ 

La percentuale di adesione del personale alle astensioni indette nel corso dell’a.s. 2025/26 e dell’a.s. 
2026/27 sono disponibili al seguente link: 

https://www.itisguidodorso.edu.it/albo-sindacale/diritto-di-sciopero-dati-di-adesione-del-personale-della-
scuola/ 

La percentuale di voto, in rapporto al totale degli aventi diritto, ottenuta dall’organizzazione sindacale 
che ha proclamato lo sciopero alle ultime elezioni per l’RSU di istituto è la seguente: 

 
ORGANIZZAZIONE SINDACALE  % di voto alle ultime elezioni per l’RSU  

CSLE * 
 

*Nell’ultima elezione della RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, l’organizzazione sindacale sopra 
richiamata non ha presentato liste e conseguentemente non ha ottenuto voti. 
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Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in 
oggetto, presso questa istituzione scolastica non sono state ancora individuate le prestazioni indispensabili di 
cui occorra garantire la continuità. 
Si informa che sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale si prevede l’erogazione dei 
seguenti servizi:  
• attività didattica come da orario consueto;  
• ricevimento al pubblico.   
 
Per quanto riguarda gli altri servizi, non è possibile garantirne l’erogazione. 

Nota 
Le informazioni da inserire nella comunicazione alle famiglie sono contenute nell’articolo 3, comma 5 dell’Accordo e sono le seguenti: 
1. l’indicazione delle OOSS che hanno proclamato lo sciopero; 
2. le motivazioni poste a base della vertenza (di cui all’articolo10 comma 1 che contiene l’obbligo per l’organizzazione sindacale che 

proclama lo sciopero di indicare nella comunicazione anche le motivazioni); 
3. i dati relativi alla rappresentatività a livello nazionale della organizzazione sindacale o delle OOSS che proclamano lo sciopero; 
4. le percentuali di voti in rapporto al totale degli aventi diritto ottenuti dalle OOSS che proclamano lo sciopero nelle ultime elezioni 

RSU d’istituto; 
5. Le percentuali di adesione registrate a livello di IS a tutte le astensioni dell’anno precedente con l’indicazione delle sigle che le 

hanno indette o vi hanno aderito; 
6. Le percentuali di adesione registrate a livello di IS a tutte le astensioni dell’anno in corso con l’indicazione delle sigle che le hanno 

indette o vi hanno aderito; 
7. L’elenco dei servizi che saranno comunque garantiti; 
8. L’elenco dei servizi di cui si prevede l’erogazione, anche sulla base delle comunicazioni rese dai dipendenti e/o delle informazioni 

relative ai punti 1. 2. 3. 4. 5. 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
Gabriella Pellegrini 

Documento informatico firmato digitalmente 
ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss. mm. ii. e norme collegate 
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